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MISION VISION

Ser una empresa
asociativa promotora
del ser humano, a
través de la economia
solidaria que, apoyada
en el evangelio, busca
promover y formar a
sus asociados y a la
comunidad,
ofreciendo beneficios
sociales.

@"} COMMUNIO

COMMUNIO serd
reconocida en 2030
COMO uNna organizacion
de economia solidaria y
de Iglesia, que integra a
sSUS miembros vy les
proporciona oportuno
ACCeso a bienesy
servicios, ahorro y
crédito, promueve a la
persona humana, €l
cuidado de la casa
comun y la promocion

PRINCIPIOS de auténticos valores.

1.Solidaridad

2 Bien Comor
3. Participacion

1.Verdad

2. Libertad

coe 3. Confianza
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DELEGADQOS 2024-2025

DELEGADO
Ledn Dario Castaneda Osorio
Wilson Fernando Botero Serna
Oscar Emilio Galvis Mejia
Rodrigo de Jesus Davila Giraldo
Janes Esteban Fonseca Bahos
José Reinel Rendon Buitrago
William Alberto Ramirez Gémez
Andrés Felipe Vasquez Quintero
9. Oscar Fredy Henao Gomez
10.Camilo Andrés AtehortUa Atehortua
11.Diego Ivan Aristizabal Hoyos
12.Stiven Andrés Garcia Cdardenas
13.Carlos Efrén Botero Alzate
14. Alvaro de JesUs Rios Rincon
15.Daniel Fernando Ramirez Suarez
16.Jaime Antonio Avendano Pérez
17.0scar Eduardo Marin Quinchia
18. Javier Arturo Marin Carvajal
19.Juan Fernando Rendon Sanchez
20. Luis Argemiro Garcia Monsalve
21.Marco Aurelio Castano Arias
22.Ovier de Jesus Galvis Sdnchez
23. José Guillermo Castro Londono
24.Gabriel Alonso Aristizdbal Ramirez
25.Daniel Fernando Lopez Ramirez
26.Fundacion Jesus Infante
27.Parroquia San Joaquin y Santa Ana
28. Jorge Aldemar Aristizdbal Gomez
29.Edwin Guillermo Giraldo Giraldo
30.Parroquia Camino de Emaus

©® NS OO

ZONA ELECTORAL
Nuestra Senora del Carmen
Nuestra Senora del Carmen
Nuestra Senora del Carmen
Nuestra Senora de Chiquinquird
Nuestra Senora de Chiquinquird
Nuestra Senora de Chiquinquird
San Simén y San Judas
San Simén y San Judas
San Simén y San Judas
La Inmaculada Concepcidon
La Inmaculada Concepcidon
La Inmaculada Concepcidn
El Sagrado Corazdn de Jesus
El Sagrado Corazdn de Jesus
El Sagrado Corazdn de Jesus
El Sagrado Corazdn de Jesus
El Sagrado Corazéon de Jesus
El Sagrado Corazéon de Jesus
Formadores y Seminarios
Formadores y Seminarios
Formadores y Seminarios
Curia Diocesana y Misiéon
Curia Diocesana y Misiéon
Curia Diocesana y Misiéon
Nuestra Senora de Arma
Nuestra Senora de Arma
Nuestra Senora de Arma
Santa Laura Montoya
Santa Laura Montoya
Santa Laura Montoya
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ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL
JUNTA DIRECTIVA JUNTA DE CONTROL SOCIAL
Principales Principales
P. Gabiriel Alonso AristizGbal Ramirez P. Luis Argemiro Garcia Monsalve
P. Rodrigo de Jesus Davila Giraldo P. Janes Esteban Fonseca Bahos
P. Alvaro de Jesus Rios Rincon P. Daniel Fernando Lépez Ramirez
P. Wilson Fernando Botero Serna
P. Juan Fernando Rendon Sdnchez Suplentes
P. Oscar Eduardo Marin Quinchia
Suplentes P. Marco Aurelio Castano Arias
P. Jorge Aldemar Aristizadbal Gomez
P. Carlos Efrén Botero Alzate
P. William Alberto Ramirez Gémez
REVISORIA FISCAL
DYJ Asesores
Sergio Herndn Vargas Vergara — Revisor Fiscal Delegado
TALENTO HUMANO
Edgar Alfonso Gomez Garcia — Gerente
Kevin Steven Gallego Chaverra - Director Administrativo
Sebastian Castaneda Osorio — Asistente Administrativo y Operativo
Lilia Margarita Soto Arteaga — Contadora
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INFORME DE GESTION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA GERENCIA

[ 1. cesiONADMINISRAMVA |

Con satisfaccion, admiracion y alegria presentamos a la Asamblea General de
Delegados, el informe de gestion del ano 2024, con la certeza que es posible el
trabajo conjunto, honesto y dedicado; que con el apoyo mutuo, la solidaridad y
la confianza podemos alcanzar grandes ideales; juntos podremos lograr los
propodsitos. Llievamos solo cuatro anos de historia y el camino recorrido nos
muestra que con esfuerzo, confianza y perseverancia construimos para el
beneficio de todos.

Destacamos los aspectos que describen y engloban el trabajo realizado al
culminar un ano mds de servicio:

Sin lugar a dudas, los resultados obtenidos se alcanzan gracias al esfuerzo y
compromiso de los asociados. Cada dia somos mds quienes hacemos parte de
COMMUNIO; con un verdadero compromiso solidario y sentido de pertenenciaq,
vamos fortaleciendo este proyecto, pues la dfiliacion permanente de nuevos
asociados durante el 2024, va consolidando entre el clero de la Didcesis de
Sonsén Rionegro, la cultura solidaria que busca la ayuda reciproca vy la
generacion de beneficios sociales; en el periodo del que damos razon,
ingresaron trece nuevos asociados y logramos que la totalidad de Ias parroquias
hagan parte de la Mutual, después de la creacidon de la parroquia No 73 en el
territorio diocesano. Asi las cosas, terminamos el ano con un total de 263
asociados entre obispos, presbiteros, didconos, parroquias y otras instituciones
diocesanas; el 100% de las parroquias y el 36% del clero de la Didcesis de Sonséon
Rionegro hacen parte de COMMUNIO.

6

Uno de los deberes como asociados, es el pago anual de las contribuciones
estatutarias, para lo cual existe un alto compromiso y pronto pago, logrando asi
llegar al cierre del ano con un patrimonio superior 1os 500 millones de
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pesos, lo que demuestra, como ya lo hemos mencionado, sentido de pertenecia
y compromiso verdadero con la Asociacion Mutual, que es nuestra.

Entre los asociados que hacen uso del servicio de crédito, se sigue destacando
la gran virtud de la puntualidad en los pagos de las obligaciones y la alta
responsabilidad en estos compromisos, 10 que hace que las provisiones
requeridas para respaldar la cartera de créditos sea Unicamente la establecida
por norma; no quiere decir esto que no debamos destinar mds recursos para tal
fin, pero si da un parte de franquilidad y respaldo por parte de los asociados, el
esfuerzo que hacen por mantener unos indicadores sanos. Al cierre del ano
alcanzamos colocaciones superiores a los $4.500 millones de pesos.

La gran fuente por la cual es posible el servicio de crédito, son los ahorros que
provienen de las parroquias y los demds asociados que nos confian sus recursos;
COMMUNIO hace un gran esfuerzo por mantener excelentes prdcticas en el
manejo de los recursos que nos son confiados, como buenas prdcticas en las
inversiones, en las colocaciones y en el ofrecimiento de rentabilidad a los
asociados. Asi nos damos cuenta como este ejercicio se da por el esfuerzo de
todos: nos asociamos, aportamos, confiamos los recursos, otros los llevan segun
sus necesidades y responsablemente los van devolviendo y en ese ejercicio de
rotacion de los recursos, se logran obtener excedentes para brindar beneficios
sociales. Cerramos el ano con depdsitos de asociados (ahorros), por un valor
superior a los $4.600 millones de pesos.

La nueva Junta Directiva, que ejerce sus funciones desde mayo de 2024, asumio
directamente el manejo de los fondos sociales, nombrd los comités de riegos y
de crédito y ha venido cumpliendo sus funciones como lo estipula el estatuto.

Pégino7
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EVOLUCION INGRESO DE ASOCIADOS

Las bases de datos que poseemos de los asociados, proveedores y demds, es
informacién confidencial y sensible que la Mutual almacena, es de uso
permanente y ha de estar a la mano, al dia para operar, transar y sobre todo
para ofrecer eficiencia en los servicios; en el 2024 logramos consolidar vy
estabilizar el aplicativo adquirido en anos anteriores con el fin de unificar toda la
informacioén posible en un solo aplicativo. Con el acompanamiento permanente
del proveedor del software, se ha ido puliendo y logrando gran estabilidad en el
manejo de esta herramienta, lo cual nos ha facilitado en gran medida el manejo
de la informacién, la elaboracion y manejo de procesos, la atencion a los
asociados, la elaboraciéon y envid de informes, el almacenamiento histérico de
los datos, etc.

En este sentido, siempre podremos mejorar y deseamos poder ofrecer cada dia
una mejor herramienta a tal punto de poder llegar a tener al instante el uso de
nuestros recursos y el infercambio de los mismo sin tener que salir de casa,
conectarnos con las demds entidades que ofrecen servicios similares a los
nuestros, no solo por un mero deseo, sino porque asi lo empieza a exigir la norma
y para eso nos estamos preparando.

Pégino8
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El gran reto que tenemos a corto y mediano plazo es, definitivamente, la
incursion en un modelo tecnoldgico que nos permita prestar servicios con mayor
inmediatez en el uso de los recursos. Para esto necesitamos inversion de recursos,
adquisicion de herramientas y fomar las precauciones necesarias y de seguridad
que este proceso implica. Confiamos en que lo podremos hacer: una APP, una
oficina virtual, tfransar con facilidad (Bre-B), realizar compras y pagos al instante,
etc., muchas metas que con perseverancia, paciencia y dedicacion podremos
alcanzar.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El crecimiento implica mayor organizacion y estructuracion de los procesos
internos que garanticen eficiencia y respuestas oportunas tanto a los asociados
como los diferentes érganos de administracion, vigilancia y control; actualmente
COMMUNIO cuenta con un equipo humano y de asesoria interna y externa que
orienta la correcta marcha y funcionamiento, que podriamos describir asi:

- Administracién _y operacién: De manera permanente la oficina de
COMMUNIO cuenta con un equipo humano, conformado por tres personas
para la atencidon de los asociados de forma presencial o a través otros
medios comunicacionales ya conocidos. Desde esta drea se atienden
todos los servicios de informacidn, afiliacion, ahorro, crédito y bienestar
hacia los asociados y la comunidad.

- Contabilidad: Communio cuenta con la asesoria permanente de una
contadora publica, preparada y con amplia experiencia en el sector
solidario, que nos brinda acompanamiento y criterio certero en todo lo
relacionado en el campo contable y fributario.

- Sistemas: Desde finales del ano 2022, iniciamos el proceso de
implementacion de un aplicativo financiero y contable; en la actualidad,
este aplicativo almacena la totalidad de la informacién financiera y
contable de todos los asociados y los procesos de dfiliacion, ahorro, crédito
y contabiidad de COMMUNIO; contamos con la asesoria vy
acompanamiento de un ingeniero en sistemas de manera permanente, (0,8
que nos respalda en el uso del aplicativo, que nos garantiza el adecuado ,8
funcionamiento del mismo, ante cualquier eventualidad. En el momento §)
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nos garantiza el correcto funcionamiento y nos reporta la informacién que
necesitamos extraer para los informes.

- Riesgos: Desde el ano 2023 iniciamos el proceso de implementacion del
Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR), con el deseo de
cumplir con la norma y las exigencias legales, pero, sobre todo, con la
infencion de hacer de COMMUNIO, una institucion segura y confiable.
Iniciaomos con la empresa CAV S.AS. el proceso de SARLAFT y a partir de
mayo de 2024 decidimos continuar la implementacion, aceptando una
nueva propuesta mds adaptada a nuestras necesidades; esta empresaq,
con la que llevamos actualmente este proceso, es el Grupo empresarial
CDA&S. En el siguiente punto enconfraremos informacion mas detallada
sobre este proceso y sus implicaciones.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DERIESGOS
Como organizacion vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
debemos desarrollar, implementar y mantener un Sistema Integrado de
Administracion de Riesgos (SIAR), que nos permita identificar, medir, controlar y
monitorear eficazmente los riesgos, de manera que podamos adoptar
decisiones oportunas para la mitigacion de los mismos.
El cumplimiento de estos pardmetros, junto con la adopcidén de prdcticas de
buen gobierno, esto nos permitira:
1. Establecer y fomentar una cultura de administracion de riesgos al
interior la Mutual.
2. ldentificar, medir, controlar y monitorear oportuna e integralmente los
riesgos inherentes al desarrollo de las actividades propias del objeto
social.
3. Articular la gestion de riesgos con el plan estratégico y de negocios.
Este sistema debe ser acorde con el perfil y apetito de riesgo, la naturaleza, el
tamano, la complejidad y diversidad de las actividades que desarrollamos, asi O
como con los entornos econdmicos y de los mercados donde operamos. '_o
5
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En COMMUNIO, en 2024, nos hemos dado a la tarea de construir este sistema
(SIAR) con el apoyo del Grupo empresarial CD&S, y hemos ido dando pasos a
través de los cuales vamos avanzando en la construccion del sistema y cada uno
de los tipos de riesgos que lo componen. A confinuacion, un breve informe de
los avances que hemos alcanzado:

1. SARLAFT - Sistemma de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos v
Financiacion del Terrorismo: COMMUNIO, enfidad vigilada por la
Supersolidaria, debe adoptar mecanismos que le permitan prevenir que
sea utilizada directamente o a través de sus operaciones, como
instrumento para el lavado de activos y/o la canalizacidon de recursos
hacia la realizacidon de actividades terroristas o cuando se pretenda el
ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades. Este sistema
de riesgos estd implementado.

2. SARC - Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito: La gestion del
riesgo de crédito debe ser parte integral de la estrategia de COMMUNIO,
al otorgar créditos a los asociados; por lo tanto, los productos de crédito
ofrecidos y los cupos y limites asignados deben estar dentro de los niveles
de aftribuciones establecidos por la junta directiva, y atender las
instrucciones contenidas en la circular bdsica contable y financiera, en lo
que se refiere ala gestion de este riesgo.

3. SARL - Sistema de Administraciéon de Riesgo de liguidez: Consiste en
establecer en COMMUNIO una estrategia de manejo de la liquidez para
el corto, mediano y largo plazo; de esta manera, las politicas de liquidez
deben contemplar aspectos coyunturales y estructurales, dando
cumplimiento a los lineamientos minimos establecidos por la
Superintendencia en la circular bdsica contable y financiera.

4. SARO - Sistema de Administracion de Riesgo Operativo: En el contexto del
SARO, se entenderd por Riesgo Operativo, la posibilidad de incurrir en
pérdidas por deficiencias, fallas, ausencias o inadecuaciones en:

a. los procesos,

b. elrecurso humano,

c. latecnologia,

d. lainfraestructura fisica; o

e. porla ocurrencia de acontecimientos externos.

Pagina ] ]
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El Riesgo Operativo estd asociado al riesgo legal y al riesgo reputacional.

Este Riesgo no se nos exige tenerlo, sin embargo, hemos decidido
implementarlo porque, en nuestras proyecciones de crecimiento,
consideramos oportuno hacer uso del mismo desde ya.

5. SARM - Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado: Este riego, por el
tamano de COMMUNIO, no es necesario implementarlo, pero no quiere
decir gue no debamos tener medidas de precaucion con respecto a las
variaciones fundamentalmente en las tasas de interés y en la tasa de
cambio, pues pueden impactar negativamente la situacion financiera de
nuestra Mutual, aspecto éste que debe ser considerado al conformar un
portafolio de inversiones.

Vemos pues, al cierre del 2024 una empresa solidaria mas soélida, mas confiable,
mds reconocida, pero también con mayor responsabilidad frente a sus
asociados y frente a los érganos de vigilancia y control. El paso del tiempo nos
ensena que con perseverancia se alcanzan las metas, que con dedicacion se
forjan grandes proyectos y es posible servirnos los unos a los ofros de manera
sencilla y honesta.

Deseamos seguir construyendo juntos, logrando metas y propdsitos y uniendo
esfuerzos que nos hagan mdas humanos, mds hermanos y mads sensibles a las
vivencias del ofro que, buenas o no tan buenas, nos deben llevar a la accién, a
la alegria, ala solidaridad y a la hermandad.

Los recursos que COMMUNIO administra y que son en su mayoria, propiedad de
los asociados, se gestionan de la mejor manera para producir bienes, servicios y
beneficios; esta gestion se ve reflejada sobre todo en la prestacion de los
servicios de ahorro y crédito, los cuales generan los recursos para la marcha de
la Mutual y sobre todo para la generacion de los beneficios. A continuacion,

Pagina ] 2
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detallamos el progreso que han tenido a lo largo del tiempo y que permiten que
COMMUNIO sea y exista:

COMMUNIO capta de sus asociados recursos a través de las lineas de ahorro
conocidas (Ahorro a la Vista, CDAT y contractual), en productos diversos y
adaptados a las necesidades de los mismos; parroquias, instituciones y
sacerdotes dinamizan este servicio y ala vez, hacen posible el servicio de crédito.

A confinuacion, presentaremos informacion del ano 2024 y de la evolucion de
este servicio en los anos que llevamos de funcionamiento:

En relacion con el ano inmediatamente anterior se fuvo un crecimiento
porcentual de un 19.14% en el nivel de ahorros; las lineas que mds crecen son el
ahorro sacerdotal y el ahorro parroquial.

g

RENTADIA 208.437.072 121.949.090 -41,49% -86.487.982
PARROQUIAL | 1.073.818.785 1.608.104.484 49,76% 534.285.699
SACERDOTAL 62.200.268 281.043.323 351,84% 218.843.055

CDAT | 2.673.779.617 2.783.427.309 4,10% 109.647.692
PROGRAMADO 28.876.438 27.327.722 -5,36% -1.548.716
TOTAL | 4.047.112.180 4.821.851.928 19.14% 774.739.748

En los siguientes cuadros podemos observar el comportamiento histérico de los
ahorros en COMMUNIO, teniendo en cuenta que le nUmero de ahorradores
promedio por linea no es alto, es decir, se tiene un alto potencial por fidelizar y
conducir a una cultura del ahorro:

™

RENTADIA 0 0| 135930218 208.437.072| 121.949.090,
PARROQUIAL 0 0| 593.494.336| 1.073.818.785| 1.608.104.484 =
P
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SACERDOTAL 0| 40.901.238 68.488.761 62.200.268 |  281.043.323
CDAT 0]804.812.311| 2.276.429.472| 2.673.779.617 | 2.783.427.309
PROGRAMADO 0| 10.062.310 55.389.480 28.876.438 27.327.722
TOTAL 0/855.775.859 | 3.129.732.267 | 4.047.112.180 4.821.851.928
Crecimiento con relacion . 265,72% 29,31% 19.14%

al aino anterior:

No pretendemos que la totalidad de los asociados hagan uso de la totalidad de
los servicios y productos, pero si generar una cultura del ahorro y la prevision del
futuro. En el siguiente cuadro presentamos un aproximado del numero de
asociados que hacen uso de los productos de ahorro y potencial o meta que
podriamos lograr.

RENTADIA 6 5 11 140
PARROQUIAL 0 85 85 7
SACERDOTAL 57 0 57 100

CDAT 35 35 70 80
PROGRAMADO 25 8 33 70

COMPORTAMIENTO HISTORICO AHORROS
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En la actualidad, los ahorros de los asociados, representan el 97% de los pasivos
de COMMUNIO; el restante 3% estd compuesto bdsicamente por los fondos
sociales, que se destinan al beneficio de los asociados.

Comportamiento de los ahorros en el ano 2024:

RENTADIA 67.528.934 69.793.467 | 108.954.541 95.663.556| 102.318.163| 117.106.809
PARROQUIAL | 1.111.924.243 | 1.145.087.836 | 1.178.725.068 | 1.219.512.804 | 1.252.719.335 | 1.285.118.279
SACERDOTAL | 211.542.025| 215.594.959 | 221.401.594| 223.669.820| 229.039.873| 237.971.997

CDAT | 2.740.523.425 | 2.723.495.288 | 2.635.831.120 | 2.630.268.235 | 2.677.315.687 | 2.578.359.541
PROGRAMADO 42.598.009 48.190.755 64.613.891 85.583.872 96.395.731| 117.310.208
TOTAL 4.174.116.636 | 4.202.162.305 | 4.209.526.214 | 4.254.698.287 | 4.357.788.789 | 4.335.866.834

RENTADIA | 110.751.255| 106.490.559 | 201.113.422| 280.918.924| 295.942.441| 121.949.090
PARROQUIAL | 1.280.134.860 | 1.313.423.247 | 1.346.538.240 | 1.385.686.469 | 1.416.805.022 | 1.608.104.484
SACERDOTAL | 230.174.152| 232.165.523 | 233.384.298| 228.003.460| 232.491.291| 281.043.323

CDAT | 2.577.573.439 | 2.659.634.870 | 2.800.073.931 | 2.583.898.894 | 2.505.005.160 | 2.783.427.309
PROGRAMADO | 140.625.216| 160.731.992| 182.722.576| 192.576.800| 193.167.846 27.327.722
TOTAL | 4.339.258.922 | 4.472.446.191 | 4.763.832.467 | 4.671.084.547 | 4.643.411.760 | 4.821.851.928

EVOLUCION DE LOS AHORROS 2024
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EVOLUCION DE LAS LINEAS DE AHORRO 2024
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El servicio de crédito es permanente, buscando accesibilidad, tasas competitivas
y atractivas a los asociados, que conduzcan al uso del servicio. Tenemos un buen
numero de asociados que mantienen activo este servicio (en promedio 20
instituciones y 70 personas naturales). Debemos destacar el excelente habito de
pago de todos los usuarios de este servicio, pues al cierre del periodo, como ha
sido costumbre, ninguna obligacidon ha presentado atraso en los compromisos
de pago. COMMUNIO ha destinado para provision general de la cartera de
crédito la suma de $45.742.865 acumulado al cierre del ano 2024.

VIVIENDA - - 490.934.392 784.050.555 714.642.471
CONSUMO -1 209.506.982| 1.181.161.032| 1.195.892.229 | 1.864.811.703
COMERCIAL -|  520.886.659 | 1.329.917.262| 2.080.714.002| 1.994.832.311
TOTAL - 1730.393.641 3.002.012.686 | 4.060.656.786 | 4.574.286.485
311,01% 35,26% 12,65%

g

VIVIENDA 784.050.555 714.642.471 -8,85% -69.408.084
CONSUMO | 1.195.892.229 1.864.811.703 55,93% 668.919.474
COMERCIAL | 2.080.714.002 1.994.832.311 -4,13% -85.881.691
TOTAL | 4.060.656.786 4.574.286.485 12,65% 513.629.699
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COMPARTAMIENTO HISTORICO
DEL SERVICIO DE CREDITO
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EVOLUCION
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DE CREDITOS 2024

El activo de COMMUNIO en 2024 se incrementd en casi 1.000 millones de pesos,
segun nos muestran las cifras, esto debido al ingreso constante de dinero para
los diversos productos de ahorro y crédito. El endeudamiento por parte de los
asociados y en general, en el mercado colombiano, ha disminuido, lo cual
incrementa los niveles de disponible. A continuacion, se describe la composicion

del activo de nuestra Mutual.

Crecimiento del activo

#

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFE 368.597.555,00 | 887.244.246,00 140,71% | 518.646.691,00
INVERSIONES 186.523.421,00| 125.571.061,00 -32,68% | -60.952.360,00
CARTERA DE CREDITOS | 4.020.321.894,00 | 4.559.610.893,00 13,41% | 539.288.999,00
CUENTAS POR COBRAR Y OTR 3.293.660,00 5.746.129,00 74,46% |  2.452.469,00 O~
ACTIVOS MATERIALES 7.003.814,00 6.607.740,00 -5,66% -396.074,00 —
OTROS ACTIVOS 13.090.000,00 9.520.000,00 -27.27% | -3.570.000,00 O
4.598.830.344,00 | 5.594.300.069,00 21,65%  995.469.725,00 D
<
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Composicion del activo

<

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 887.244.246,00 15,86%
INVERSIONES 125.571.061,00 2,24%
CARTERA DE CREDITOS 4.559.610.893,00 81,50%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 5.746.129,00 0,10%
ACTIVOS MATERIALES 6.607.740,00 0,12%
OTROS ACTIVOS 9.520.000,00 0,17%

Disponible e Inversiones

Los recursos con los que COMMUNIO cuanta, en CDT, cuentas de ahorro

disponible, o en fondos de inversidon al

ESTADO DE INVERS
(Incluido el

cierre del ano 2024

IONES DICIEMBRE DE 2024
fondo de liquidez)

BANCO Bancolombia Ahorros 024 000020 81 $ 27.213.648,00| 2,69%
BANCO Bancolombia Ahorros 25000057 73 $ 191.081,00 0,02%
BANCO Bancolombia Fiducia 304402 $ 272.074.426,00| 26,86%
BANCO Bancolombia Fiducia 304403 $  121.542.242,00| 12,00%
. TOTALBANCOLOMBIA: § 421.021.397,00 4157%
BANCO BBVA Ahorros 757 00 1104 $ 674.976,00 0,07%
BANCO BBVA Fiducia 230200228 $ 4.028.820,00| 0,40%
BANCO BBVA CDT 85675181 $ 148.680.000,00| 14,68%

BANCO OCCIDENTE  CDT 4900417510 $  288.344.546,00| 28,47%
MUTUAL VIDASOL Ahorros 901431143 $  150.065.568,00 14,82% |
AN

O

C

| S 1.012.815.307,00 100,00%
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Fondo De Liquidez

El fondo de liquidez, es un conjunto de activos liquidos (dinero) que
COMMUNIO deben tener para cubrir sus necesidades de liquidez y debe
constituirse minimo con un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
valor de los depdsitos (ahorros) de los asociados; al cierre de 2024 el valor
de este fondo termind muy por encima del valor requerido por la norma.

ESTADO FONDO DE LIQUIDEZ DICIEMBRE DE 2024

BANCO Bancolombia Fiducia 304403 $ 121.542.242,00| 21,76%
BANCO BBVA CDT 85675181 $ 148.680.000,00| 26,62%
BANCO Occidente CDT 4900417510 $288.344.546,00| 51,62%
558.566.788,00 |100,00%

Cartera de Crédito

El rubro mas representativo del Activo de COMMUNIO es la cartera de crédito,
cuyo crecimiento porcentual fue del 12. 65%, que equivale a mds de 500 millones
de pesos. Ya lo hemos dicho, toda la cartera permanece en categoria A.

g

VIVIENDA 784.050.555 714.642.471 -8.85% -69.408.084
CONSUMO | 1.195.892.229 1.864.811.703 55,93% 668.919.474
COMERCIAL | 2.080.714.002 1.994.832.311 -4,13% -85.881.691
TOTAL | 4.060.656.786 4.574.286.485 12,65% 513.629.699

El pasivo de COMMUNIO crecid en 2024 en mds 840 millones de pesos, producto
de los ahorros constantes de los asociados, de hecho, es el mayor pasivo que

= Pégin02 ]
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posee la Mutual, seguido de los fondos sociales de Educaciéon, Solidaridad y
Communio, que son recursos para el bienestar de los asociados.

Crecimiento del pasivo

ﬂ

Composicidn del pasivo

DEPOSITOS 4.047.112.180,00| 4.821.863.324,00 19.14% | 774.751.144,00
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 19.868.594,00 26.087.022,00 31,30% 6.218.428,00
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 43.846.766,00 105.351.060,00 140,27% | 61.504.294,00
OTROS PASIVOS 5.631.226,00 9.879.692,00 75,44% |  4.248.466,00

Ahorros por Lineas

DEPOSITOS 4.821.863.324,00| 97,15%
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 26.087.022,00| 0,53%
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 105.351.060,00| 2,12%
OTROS PASIVOS 9.879.692,00| 0,20%

RENTADIA 208.437.072 121.949.090 -41,49% -86.487.982
PARROQUIAL | 1.073.818.785 1.608.104.484 49,76% 534.285.699
SACERDOTAL 62.200.268 281.043.323 351.,84% 218.843.055

CDAT | 2.673.779.617 2.783.427.309 4,10% 109.647.692
PROGRAMADO 28.876.438 27.327.722 -5,36% -1.548.716
TOTAL | 4.047.112.180 4.821.851.928 19.14% 774.739.748
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Fondos Sociales

Crecimiento _

Fondo de Educacion 12.913.679,00| 8.914.145,00 -30,97% | -3.999.534,00
Fondo de Solidaridad 11.151.025,00| 4.208.364,00 -62,26% | -6.942.661,00
Fondo COMMUNIO 19.782.062,00| 92.228.551,00 366,22% | 72.446.489,00
43.846.766,00| 105.351.060,00 140,27% | 61.504.294,00

Composicion

Fondo de Educacion 8.914.145,00| 8,46%
Fondo de Solidaridad 4.208.364,00| 3,99%
Fondo COMMUNIO 92.228.551,00| 87,54%

105.351.060,00 100,00%

El patrimonio de COMMUNIO estd compuesto por:

1. El capital social, es decir el capital minimo ireductible que fue el
depositado por los fundadores, las cuotas y contribuciones estatutarias
que aportamos los asociados anualmente y las afiliaciones.

2. Las reservas, que es el dinero que desde la Asamblea General de
Delegados de destina para fortalecer el patrimonio de la Mutual.

3. Fondo de destinacion especifica, que en nuestro caso es el fondo de
imprevistos, que también es conformado por recursos destinados por la
Asamblea General de Delegados.

Al cierre de 23024, asi estd conformado nuestro patrimonio:

= Pdgin023
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Crecimiento _

CAPITAL SOCIAL 347.080.821,00| 436.655.321,00 25,81%| 89.574.500,00

RESERVAS 25.538.979,00 48.622.093,00 90,38% | 23.083.114,00

FONDOS DE

DESTINACION ESPEC 17.366.854,00 31.216.722,00 79.75% | 13.849.868,00

RESULTADOS

ACUMULADOS POR 52.468,00 52.468,00 0,00% -
390.039.122,00| 516.546.604,00 32,43% | 126.507.482,00

Composicion

CAPITAL SOCIAL 436.655.321,00| 84,53%
RESERVAS 48.622.093,00, 9.41%
FONDOS DE DESTINACION ESPEC 31.216.722,00|  6,04%
RESULTADOS ACUMULADOS POR 52.468,00| 0,01%

516.548.628,00 100,00%

PATRIMONIO
EVOLUCION HISTORICA

600,000,000
500,000,000
400,000,000
300,000,000
200,000,000
100,000,000
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EVOLUCION DEL PATRIMONIO 2024
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Fondo de Educacion

En 2024 la Asociacion Mutual COMMUNIO, invirtid recursos en sus asociados de
manera directa y en alianza con la Didcesis de Sonsdn Rionegro, apoyando
varias acciones que promueven al ser humano en sus diversas capacidades 'y en
la formacion permanente.

Curso de parrocos y directores de instituciones 92 $8.590.000

Capacitacion en conceptos bdsicos de 31 $200.000

economia solidaria y mutualismo — Asamblea

Apoyo para proceso educativo profesional 1 $209.400
124 $9.699.400
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Fondo de Solidaridad
Desde el fondo de solidaridad se brindaron beneficios y ayudas a los asociados,
con el fin de mejorar su calidad de vida y su entorno o apoydndolos en
calamidades o urgencias manifiestas:
Cuotas y contribuciones diversas 3 $1.652.000
Calamidades familiares o personales 1 $1.000.000
Productos alimenticios o de la canasta familiar 5 $1.181.865
Insumos o elementos liturgicos 4 $2.912.300
Textos y papeleria 3 $1.055.975
Equipos de cOmputo y electrodomésticos 2 $2.294.900
Mantenimiento y reparaciones 1 $1.512.000
Elementos de aseo y uso personal 1 $313.100
20 $11.922.140
Fondo Communio
El fondo COMMUNIO, creado por la Junta Directiva, con el deseo de entregar
beneficios alos asociados, ha logrado consolidar recursos con la ayuda de todos
y motivar el oportuno pago de las contribuciones, promover el ahorro y el
bienestar de todos los que hacemos parte de COMMUNIO. A continuacidn,
compartimos con ustedes un resumen de los beneficios que se entregaron:
.~ ACCION  BENEFICIOS INVERSION
Cuotas y contribuciones diversas 4 $3.194.75
Muebles y equipos de oficina 2 $979.600
Elementos de aseo y uso personal 5 $2.065.097
Insumos o elementos liturgicos 9 $2.945.899
Productos alimenticios o de la canasta familiar 6 $2.943.877 ~O
Calamidades familiares o personales 1 $1.000.000 c\é
Textos y papeleria, material de evangelizaciéon 4 $4.327.170 :@
o
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Prendas de vestir y uso personal 5 $1.579.880
Exdmenes médicos 1 $226.880
Mantenimiento y reparaciones 1 $2.289.000
Transporte integracion parroquial 1 $1.600.000
Aguinaldo - Personas naturales - Morrales 171 $25.000.000
210 $44.957.403
Con cargo al gasto
~ AccdbN  BENEFICIOS INVERSION
Kits de Oficina Parroquias e Instituciones $2.287.799
Libros de misa (Parroquias y Capellanias) 120 $7.950.033
Calendarios 2025 $2.200.000
Aguinaldo — Personas naturales - Morrales 171 $14.965.330
Sorteos reunion general del clero 20 $10.000.000
Sorteos x ahorros fin de ano 3 $1.500.000
314 $38.903.162
A través de los fondos sociales y los recursos invertidos con cargo al gasto, se
invirtieron en 2024 un total de $105.482.105. De esta inversion dan fe 1os mismos
asociados (parroquias o sacerdotes), beneficiados cada uno, en la medida que
nos fue posible, por el uso de los servicios, por alguna urgencia manifiesta o
sencillamente por el solo hecho se hacer parte de COMMUNIO.
Finalmente, expresamos a la Asamblea y a todos los asociados la satisfaccion
ante los resultados que podemos presentar al cierre de este 2024, logrados por
la perseverancia, el esfuerzo y la confianza en la economia solidaria, que
consiste en construir juntos desde la libertad y la constancia; en creer y confiar
los unos en los otfros, porque es posible tfransformar cuando se fiene metas claras
y somos verdaderamente hermanos.
N
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En 2024, con la ayuda de un profesional en el tema, hemos implementado en
COMMUNIO el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en
la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales.

Asi buscamos, no solo cumplir con la normatividad, sino el bienestar de los
colaboradores, calidad de vida, justicia y mejores condiciones laborales. Este SG-
SST se revisa y monitorea periddicamente, bagjo la responsabilidad de un
profesional certificado y competente.

Ademds, se brinda al equipo humano, capacitacion, formacion y en conjunto
con la Didcesis de Sonsdn Rionegro, se realizan diversas actividades con el
personal que dlli labora, en especial la semana de la salud. Todo lo relacionado
con el personal, se trabaja de manera conjunta por estar laborando en las
mismas instalaciones. Periddicamente se tienen salidas de bienestar y
celebraciones especiales con el personal de COMMUNIO.

Gastos de publicidad y propaganda

Pagina Web $345.100

En cumplimiento del Art 446 numeral 3 del Cédigo de Comercio relacionamos

las erogaciones a érganos de administracion y control: Junta directiva, Junta de 0 0)
conftrol social, Representante legal y Revisor Fiscal: C\lo
C
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Representante Legal $50.244.744
Revisoria Fiscal $15.589.000
Informamos que no se ha dado ningun tipo de incumplimiento en normas sobre
propiedad industrial y derechos de autor. Tampoco hemos entorpecido la libre
circulacion de facturas de conformidad al articulo 87 Ley 1676 de 2013 y el
estado de cumplimiento de las normas de seguridad social.
En cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus articulos 11y 12, nos permitimos
informar que la Mutual ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de
autoliquidaciéon y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Infegral.
Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidacion son
correctos y se han determinado correctamente las bases de cotizacion. Que son
correctos los datos sobre los afiliados al sistema.
Que la empresa como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de
aportes al cierre del ejercicio de acuerdo con los plazos fijados.
Que no existen irregularidades contables en relacion con aportes al sistema,
especialmente las relativas a bases de cotizacion, aportes laborales y aportes
patronales.
De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995, este informe de Gestidon fue
dialogado oportunamente con la Revisoria Fiscal, para que en su dictamen
informe sobre su concordancia con los Estados Financieros.
En cumplimiento del articulo 227 de la Ley 222 de 1995, modificada con la Ley
603 del 27 de Julio de 2000, les informo:
La evolucion predecible de la Mutual, en nada es diferente al entorno expuesto
de tipo general en este informe. La direccion ha dado todos los pasos que O~
permitan avanzar mds en el desarrollo, la eficiencia y la productividad. C\lo
C
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P. GABRIEL ALONSO ARISTIZABAL RAMIREZ P.EDGAR ALF O GOMEZ GARCIA

Presidente Junta Directiva Gerente

Como Junta de Control Social, presentamos a la Asamblea General de
Delegados, informe correspondiente al ano 2024, en el que damos razdn de las

responsabilidades que nos encomienda la ley y el Estatuto de COMMUNIO en el
Articulo 34.

1. Communio cumple con la legalidad, ante los érganos de vigilancia vy
conftrol establecidos por la ley; canaliza todos sus esfuerzos en “promover
la solidaridad entre personas dedicadas, de tiempo completo, al servicio
de la Iglesia Catdlica y la Evangelizacion, en cualquier campo pastoral,
con el fin de mejorar su calidad de vida, promoviendo la aportacion
individual de recursos, proyectos y conocimientos, destinados al bien
comun de sus miembros, previendo riesgos que en el futuro se pueden
presentar, por la dedicacion permanente a la obra de la evangelizacion™.

2. La Mutualrealiza los procesos para la prestacion de los servicios que ofrece
a los asociados, en el marco de la legalidad, la transparencia y la
honestidad; invierte en los asociados los recursos de los fondos sociales de
manera equitativa y en cumplimiento de lo establecido en los reglamentos
internos.

3. Hemos velado por el cumplimiento de los derechos de los asociados,
asegurdndonos también de que ellos cumplan con sus obligaciones, tales
como el pago puntual de las obligaciones crediticias, las contribuciones
sociales y demds compromisos asumidos al ingresar como miembros de
COMMUNIO.

4. No hemos detectado irregularidades, malos manejos ni violaciones de la
normativa inferna de COMMUNIQO. Por el contrario, se ha trabajado
arduamente para mantener buenas prdcticas, basadas en el respeto a
la norma y el cumplimiento de nuestras obligaciones y responsabilidades.

GESTION 2

CY Y )

= Pégino3o

024



F» COMMUNIO
g

ASOCIACION MUTUAL

5. No se han recibido, hasta la fecha, peticiones, quejas, reclamos ni
sugerencias formales por parte de los asociados en relacién con la
administracion y orientacion de COMMUNIO.

En términos generales, COMMUNIO se orienta hacia un crecimiento sano y
racional, procurando cumplir con su objeto social y con la normativa vigente,
especialmente aquella emitida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, asi como por ofros entes gubernamentales encargados de la
vigilancia, el control y el Estatuto.

P. ARGEMIR ARCIA MONSALVE P. JA}:€S ESTEBAN FONSECA BAHOS
Coordinador Junta Control oqi/cl Secrefono Junta Control Social

/\
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INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.
Asociacion Mutual Communio.

A los senores delegados de la Asamblea General.

Opinién Favorable:

He auditado los estados financieros individuales de la Asociacion Mutual
Communio, que comprenden el estado de situaciéon financiera al 31 de

diciembre de 2024, el estado de resultados, el estado de cambios en el ™
patrimonio y el estado de flujo de efectivo correspondientes al ejercicio ,8
8
o
4
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terminado en esta fecha, asi como las notas explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos de la Entidad, han sido
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo
N°2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que
incorporan las Normas Internacionales de Informacidon Financiera para
PYMES.

Fundamento de la opinion:

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el anexo N°4 del
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorporan las Normas
Internacionales de Auditoria y de Aseguramiento de la Informacion.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mds
adelante en la seccidon Responsabilidades del auditor en relacidon con la
auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de
ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros, de acuerdo con
el codigo de ética de la Ley 43 de 1990 y el anexo N°4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las demdas responsabilidades de
conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de
auditoria obtenida, proporciona una base suficiente y adecuada para mi
opinion favorable.

Parrafo de énfasis:

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2024, han sido
preparados asumiendo que la Entidad confinuard como negocio en
marcha, con lo que no genera incertidumbre sobre la capacidad de
continuar prestando sus servicios del ahorro y el crédito y el beneficio que
genera a sus asociados.

Pégino32
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Parrafo de Otras Cuestiones:

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2023, fueron
auditados por la contadora Publica Alba Doris Hoyos Gomez, y en opinion
del 7 de marzo de 2024, emitié opinidn favorable.

El Indicador de Calidad de Cartera de Communio cerro en el 0%, ya que
toda su cartera se enconfraba en categoria A, teniendo en cuenta
aplicacion de perdida incurrida Anexo 1.

A diciembre cerro con una provision general de $45,7 millones de pesos
equivalente al 1% de la cartera bruta.

Se viene implementado el esquema de supervision emitido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en las circulares Basica Juridica
y Basica Contable y Financiera, el cual comprende los siguientes riesgos:
Sarlaft (Lavado de activos y financiacion del terrorismo), ya implementado;
Sarc (Riesgo de Crédito), Sarl (Riesgo de Liquidez), Sarm (Riesgo de
Mercado) y Saro (Riesgo operativo), todos dentro del Sistema Integral de
Administracion de Riesgos SIAR. Aunque estos dos Ultimos, por el tamano de
la entidad no son obligatorios, la administracion ha decidido implementar
en aras del buen gobierno y de la no materializacion de riesgos.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la
entidad en relacidn con los estados financieros:

La direccidn es responsable de la preparacion y presentacion de los estados
financieros adjuntos, de conformidad con el anexo N°2 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera para PYMES.

En la preparacion de los estados financieros individuales, la direccion es
responsable de la valoracion de la capacidad de la Entidad de continuar
como empresa en funcionamiento, revelando, segin corresponda,
las cuestiones relacionadas con la Empresa en funcionamiento y utilizando
el principio contable de empresa en funcionamiento. Mi evaluacion
adelantada no identificd situaciones distintas a la incluida en el pdrrafo de
énfasis.
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La Junta directiva de la entidad, es responsables de la supervision del
proceso de informacion financiera de la misma.

Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los
estados financieros:

Mi objetivo es obtener seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estdan libres de incorrecciéon material, debida a fraude o error
y emitir un informe de auditoria que confiene mi opinidn. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con el anexo N°4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios foman basdndose en los estados financieros
individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con el anexo N°4 del Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, apliqué mi juicio
profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditoria.

También:

e |dentifiqué y valoré los riesgos de incorreccidon material en los estados
financieros individuales, debida a fraude o error, disené y apliqué
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para mi opinidon. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mds elevado que en el caso de una
incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
infencionadamente errdneas o la elusion del control interno.

e Evalué la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente
informacion revelada por la direccion.

e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccidon, del

CY Y )
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principio contable de empresa en funcionamiento y basdndome en la
evidencia de auditoria obtenida, evidencié que los estados financieros
se han preparado bajo la continuidad del negocio en marcha.

e Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de mi informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser
una empresa en funcionamiento. Comuniqué con los responsables del
gobierno de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del conftrol interno que identifiqué en el transcurso de la
auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios:

Ademds, informo que durante el ano 2024, la Entidad ha llevado su
contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las
operaciones registradas en el software contable (libros contables) y los actos
de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la
Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los
libros de actas y de registro de asociados se llevan y se conservan
debidamente; el informe de gestion de la Administracion, guarda la debida
concordancia con los estados financieros individuales y la Enfidad ha
efectuado la liquidacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral. Los administradores, segun lo que se lee en el informe de gestion,
permitieron la libre circulacion de las solicitudes de crédito, los pagarés y
CDAT de asociados, tanto para colocaciones de créditos como para
captaciones de ahorros, con el debido control para la no materializacion de
los riesgos a los que se expone la entidad por el desarrollo del objeto social.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo:

Ademds, el Codigo de Comercio establece en el arficulo 209 la obligacion
de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre
lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectud mediante la aplicacidon de pruebas para evaluar el
grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la
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administracion de la entidad, asi como del funcionamiento del proceso de
control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la administracion.
Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios:

« Normas legales que afectan la actividad de la entidad;

o Estatutos de la entidad;

« Actas de asamblea y Junta Directiva;

« Requerimientos del Ente Supervisor; en lo referente a la aplicacion
de los criterios a tener en cuenta en el otorgamiento de créditos, la
clasificacion de la cartera de créditos, la calificacion de la cartera
de créditos y la constitucion de provisiones.

« Requerimientos de las autoridades de Impuestos, entre ofros.

Para la evaluaciéon del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO.
Este modelo no es de uso obligatorio para la entidad, pero es un referente
aceptado internacionalmente para configurar un proceso adecuado de
controlinterno y como herramienta la ISAE 3000.

El confrol inferno de una entidad es un proceso efectuado por los
encargados del gobierno corporativo, la administracion y otro personal,
designado para proveer razonable seguridad en relacidn con la
preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las
normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y
eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos
que

i) Permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable,
reflejen en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los
activos de la entidad;

i) Proveen razonable seguridad de que las fransacciones son registradas en
lo necesario para permitir la preparaciéon de los estados financieros de
acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo N°2, que
corresponde ala NIIF para las PYMES y que los ingresos y desembolsos de la
entidad estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las
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autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del gobierno
corporativo y

iii) Proveer seguridad razonable en relacion con la prevencion, deteccion y
correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas y el uso o disposicion
de los activos de la enfidad que puedan tener un efecto importante en los
estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la
normatividad legal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones
de los estatutos y de los organos de administracion y el logro de los
objetivos propuestos por la administracion en términos de eficiencia y
efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el confrol inferno puede no prevenir, o
detectar y corregir los errores importantes. También, las proyecciones de
cualguier evaluacion o efectividad de los controles de periodos futuros
estdan sujetas alriesgo de que los controles lleguen a serinadecuados debido
a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las
politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusidon, se ha formado con base en las pruebas practicadas para
establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y
estatutarias y alas decisiones de la asamblea de delegados y junta directiva
y mantiene un sistema de control inferno que garantice la efectividad y
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera
y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas
efectuadas, especialmente de cardcter cualitativo, pero también
incluyendo cdlculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las
circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi
gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal
para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi
evaluacion son una base suficiente para expresar mi conclusion.
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Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo:
En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias de la asamblea de
delegados y de la junta directiva, en todos los aspectos importantes.
Opinidn sobre la efectividad del sistema de control interno:
En mi opinidn, el control interno es efectivo, en todos los aspectos
importantes, con base en el modelo COSO.
Cordialmente,
N
\
SERGIO HERNAN VARGAS VERGARA
Revisor Fiscal TP110.357-T
Delegada de D&J ASESORES
Rionegro, febrero 10 de 2025
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ASOCIACION MUTUAL COMMUNIO NIT 901.431.143-2
Estado de Situacion Financiera
Por el periodo terminado en 31 de Diciembre de 2024 y 2023
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo 887.244.246 368.597.555 (518.646.691)
Inversiones a Costo Amortizado 125.571.061 186.315.421 60.744.360
Cartera de Crédito 4.559.610.893 4.020.321.894 (539.288.999)
Cuentas Comerciales por Cobrar 620.899 586.734 (34.165)
Activos por impuestos 5.125.230 2.706.926 (2.418.304)

Otros activos no financieros 0 0 -

Propiedades, Planta y Equipo 6.607.740 7.003.814 396.074
Activos intangibles distintos de la plusvalia 9.520.000 13.090.000,00 3.570.000
Inversiones contabilizadas por el método

de la participacion 0 208.000,00 208.000
Cartera de Créditos 0 0,00 -

PATRIMONIO Y PASIVOS

Instrumentos Financieros a costo

Amortizado 4.422.448.686 3.869.857.218 (552.591.468)
Obligaciones Financieras 0 0 -
Cuentas por pagar comerciales y otras
cuentas por pagar 16.230.816 17.446.894 1.216.078
Pasivos por impuestos 537.215 1.671.700 1.134.485
Beneficio a Empleados 9.879.692 5.631.226 (4.248.466)
Otros pasivos no financieros 114.591.118 44.596.766 (69.994.352)
Provisiones a Corto Plazo 0 0 - O~
™
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Instrumentos Financieros a costo

Amortizado 399.414.638 177.254.962 (222.159.676)
Obligaciones Financieras 0 0 -
Cuentas comerciales por pagar y otras

cuentas por pagar 0 0 -
Otros pasivos no financieros 0 0 -

Aportes Sociales 11.287.000 9.007.000 (2.280.000)
Fondo Destinacion Especifica 31.216.722 17.366.854 (13.849.868)
Cuotas y Contribuciones 223.541.900 140.615.400 (82.926.500)
Afiliaciones 201.826.421 197.458.421 (4.368.000)
Reservas 48.622.093 25.538.979 (23.083.114)
Excedentes Retenidas convergencia al

Nuevo Marco Normativo 52.468 52.468 -
Resultados del Ejercicio 114.651.301 92.332.457 22.318.844

-

\

EDGAR ALFONSO GOMEZ GARCIA SERGIO HERNAN VARGAS
Representante Legal Revisor Fiscal TP: 101578-T

O

v

2

ko)

Y
Toforue 4
G ON 2024



@ COMMUNIO

see
ASOCIACION MUTUAL
ASOCIACION MUTUAL COMMUNIO NIT 901431143-2
Estado de Actividades
Por el periodo terminado en 31 de Diciembre de 2024 y 2023
Excedentes (pérdida)
Ingresos de actividades ordinarias 672.055.899 434.146.638 237.909.261
Costo por Servicios 333.161.842 227.931.828 105.230.014
Ofros ingresos 1.016.197 2.346.192 (1.329.995)
Beneficios a Empleados 131.974.764 80.435.928 51.538.836
Gastos Generales 127.184.733 66.770.264 60.414.469
Deterioro 5.407.973 10.314.765 (4.906.792)
Depreciaciones 4.123.074 3.501.912 621.162
Amortizacién a Agotamiento 3.570.000 3.570.000 -
Ingresos financieros 70.756.943 63.878.762 6.878.181
Costos financieros 23.755.352 15.514.438 8.240.913
Gasto por impuestos = = =
EDGAR ALFONS® GOMEZ GARCIA SERGIO HERNAN VARGAS ﬁﬁqi‘gml@‘“
Representante Legal Revisor Fiscal TP: 101578-T —
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ASOCIACION MUTUAL

ASOCIACION MUTUAL COMMUNIO NIT 901.431.143-2

AUMENTO EN EL PATRIMONIO

APORTES SOCIALES

RESERVA PROTECCION APORTES
FONDOS PATRIMONIALES

EXC O PERDIDA DE EJERCIOS ANTER
EXC O PERDIDA DEL EJERCIO
GANANCIAS RETENIDAS

TOTAL AUMENTOS

MENOS: DISMINUCION DEL PATRIMONIO

N.A.
TOTAL DISMINUCIONES

TOTAL AUMENTO DEL PATRIMONIO

ACTIVOS A DIC 31/2024
ACTIVOS A DIC 31/2023
AUMENTO DEL ACTIVO
PASIVOS A DIC 31/2024

PASIVOS A DIC 31/2023
AUMENTO DEL PASIVO

TOTAL AUMENTO DEL PATRIMONIO

-

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

A DICIEMBRE 31 DE 2024

2.024 2.023

11.287.000 9.007.000
48.622.093 25.538.979
425.368.321  338.073.821
0 0
114.651.301 92.332.457
52.468 52.468

2.024 2.023

0 0

5.594.300.070 4.598.830.345

4.598.830.345 4.116.458.766

4.963.102.165 4.116.458.766

4.116.458.766 3.168.682.145

\)

EDGAR ALFONSO GOMEZ GARCIA
RepresentanteLegal

SERGIO HERNAN VARGAS
Revisor Fiscal

o0
VARIACION  VARIACION
ACTUAL ANTERIOR  DIFERENCIA %
2.280.000 510.000 1.770.000 347,06%
23.083.114 25.538.979  -2.455.865 -9,62%
87.294.500 89.680.550  -2.386.050 0,00%
0 0
22.318.844 10.611.199 11.707.645 110%
0 0 0 100%
134.976.458  126.340.728 8.635.730  6,84%
VARIACION  VARIACION
ACTUAL ACTUAL DIFERENCIA %
0 0 0 0,00%
0 0 0 0
134.976.458  126.340.728 8.635.730 6,84%
0 0
995.469.725 1.074.117.350 -78.647.625 -7,32%
846.643.399  947.776.621 101.133.223 -10,67%
148.826.326  126.340.728 8.635.730 6,84%
3
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ASOCIACION MUTUAL COMMUNIO NIT 901.431.143-2

Estado de Flujos de Efectivo
Estado de resultado integral Consolidado, componentes ORI presentados netos de impuestos

Flujos de Efectivo de actividades de operacién por el Método Indirecto

Utilidad o Pérdida Neta del Periodo

Ajustes por:
Depreciacién
Amortizacion

Variaciones en activos y Pasivos Corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo

Inversiones a Costo Amortizado

Inversiones contabilizadas por el método de la participacion
Cartera De Crédito Corriente

Cuentas Comerciales Por Cobrar Corrientes
Cuentas por pagar comerciales y ofras cuentas por pagar

Activos por impuestos Corrientes
Pasivos por impuestos

Beneficio a Empleados
Oftros activos financieros corrientes
Ofros activos no financieros corrientes

Oftros pasivos no financieros
Provisiones a Corto Plazo
Efectivo neto usado en activades de operacién

Efectivo en las actividades de inversion
Propiedad, planta y equipo

Propiedades de Inversidn

Intangibles

Efectivo neto usado en actividades de inversion

Efectivo en actividades de financiacion

NNV

2.024
114.651.301

4.123.074
3.570.000

208.000
(539.288.999)

(34.165)
1.216.078

(2.418.304)
1.134.485

(4.248.466)

(69.994.352)

(491.081.347)

396.074

3.570.000
3.966.074

2.023
92.332.457

3.501.912
3.570.000

208.000

(1.031.921.428)

3.276.054
(12.245.297)

(2.706.926)
1.506.966

(3.667.568)

(15.990.809)

(962.136.640)

3.501.912

3.570.000
7.071.912
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obligaciones financieras - -
Instrumentos Financieros a costo Amortizado (552.591.468) (740.124.951)
aumento de capital (126.507.482) (90.190.550)
dividendos decretados - -
aumento o disminucién del patrimonio (148.826.326) (100.801.749)
Efectivo neto provisto por actividades de financiacién (827.925.274) (931.117.250)
Disminucién del Efectivo durante el ano (1.315.040.550) (73.851.129)
Efectivo al comienzo del ano 368.597.555 294.746.426
Efectivo al final del ano 887.244.246 368.597.555
EDGAR ALFONSO GOMEZ GARCIA SERGIO HERNAN VARGAS
RepresentanteLegal Revisor Fiscal
INFORME FINANCIERO ANO 2024
Resumen de politicas
1. INTRODUCCION
1.1. Informacion General
La Asociacion Mutual Communio con Nit: 901.431.143-2 es una Persona Juridica,
de derecho privado, sin dnimo de lucro, de duracion indefinida y de
responsabilidad limitada; establecida de acuerdo a las leyes colombianas en
especial la Ley 2143 de 2021, y 79 de 1988. Constituida desde el 08 de octubre
de 2020 en la Asamblea Constitutiva en el Municipio de Marinilla.
Actualmente se encuentra inscrita en la Cadmara de Comercio de la ciudad de
Rionegro, Antioquia, con el No. 2219 del Libro Il del Registro de Entidades de la
Economia Solidaria. Con Matricula No. S0503306, desde el 18 de noviembre de
2020. Tiene su domicilio principal en el Municipio de Rionegro, Departamento de
Antioquia, Al cierre del ejercicio cuenta con 3 empleados vinculados con
contrato a término indefinido. g
Objeto social: la Asociacion Mutual COMMUNIO tiene como El objeto social g
principal, promover la solidaridad entre personas dedicadas, de tiempo 9
o
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completo, al servicio de la Iglesia Catdlica y la Evangelizacion, en cualquier
campo pastoral, con el fin de mejorar su calidad de vida, promoviendo la
aportacioén individual de recursos, proyectos y conocimientos, destinados al bien
comun de sus miembros, previendo riesgos que en el futuro se pueden presentar,
por la dedicaciéon permanente a la obra de la evangelizacion. Para el logro de
los objetivos, la Asociacion Mutual COMMUNIO, podrd desarrollar las siguientes
actividades:

1. Establecer programas de educacion mutual y solidaria.

2. Establecer servicios y auxilios funerarios por accion directa o por intfermedio
de enfidades debidamente organizadas para desarrollar estas
actividades.

3. Fomentar programas complementarios en salud, a fravés de la gestion de
proyectos, adquisicion de pdlizas colectivas o complementarias.

4. Promover la sana recreacion, el turismo y el buen uso del tiempo libre.

5. Programas de vivienda.

6. Fomentar el ahorro entre los asociados de conformidad con la ley y el
Estatuto.

7. Otorgar créditos a los asociados, con el fin de ayudar a satisfacer sus
necesidades.

8. Establecer para sus asociados, beneficiarios y la comunidad programas de
formacion humanistica, cristiana, capacitacidon técnica, empresarial y
productiva; realizar estudios e investigaciones socioecondmicas, politicas,
de desarrollo territorial y la proteccion del medio ambiente.

9. Ofras actividades que tenga como fin la promocién y dignificacion del ser
humano.

1.2 Bases de elaboracion Estados Financieros.

Los estados financieros de COMMUNIO se han elaborado de acuerdo con el
Anexo No 2 Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y su modificatorio 2496
de 2015 (incorpora el Decreto 3022 de 2013) emitido por los Ministerios de
Hacienda y Crédito PUblico y el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo que
incorpora la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequenas y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB), excepto el tratamiento de los aportes de
los asociados y el deterioro de la cartera de créditos y sus intereses.

COMMUNIO aplica igualmente las disposiciones contempladas en la Ley 79 de
\ 1988, Ley 454 de 1998, Ley 2143 de 2021 vy sus respectivos decretos

\\| reglamentarios, asi como las instrucciones impartidas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria en las Circulares Basicas: Contable 004 de 2008 modificada
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por la Circular Externa No. 02 de 2015 y Circular Bdsica Juridica modificada por
la Circular No.06 de 2015 y demds actos administrativos y gubernamentales que
regulan el sector solidario.

2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS APLICADAS

Las principales politicas contables aplicadas por COMMUNIO durante los
ejercicios 2024 y 2023 se detallan a continuacion.

2.1 Moneda de presentacion y moneda funcional

Las partidas incluidas en los Estados Financieros son presentadas en pesos
colombianos que es la moneda funcional y de presentacion de la Mutual. Toda
la informacidn es presentada en pesos, excepto cuando se indique lo contrario,
y ha sido redondeada a la unidad mds cercana.

Los Estados Financieros para los anos terminados el 31 de diciembre de 2024 y 31
de diciembre de 2023, han sido preparados a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por la Mutual y para facilitar su comprension son
expresados para su presentacion en miles de pesos.

COMMUNIO ha determinado que el peso colombiano (COP) representa su
moneda funcional. Los registros contables de COMMUNIO son mantenidos en
pesos colombianos. La Mutual no maneja transacciones en moneda extranjera.

Cambios normativos

2.2 Criterio de importancia relativa

Un hecho econdmico tiene importancia relativa cuando, debido a su
naturaleza, cuantia y las circunstancias que lo rodean, su conocimiento o
desconocimiento, puede alterar significativamente las decisiones econdmicas
de los usuarios de la informacion. Los estados financieros desglosan los rubros
especificos conforme a las normas legales o aquellos que representan el 0.3% o
mdas del activo total, del activo corriente, del pasivo total, del pasivo corriente,
del capital de trabajo, del patrimonio y de los ingresos, segun el caso. Ademds,
se describen montos inferiores cuando se considera que puede conftribuir a una
mejor interpretacion de la informacion financiera.

2.3 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo estdn representados por el efectivo,
bancos y las inversiones con vencimiento dentro de los fres meses siguientes a su
adquisicidon con un riesgo insignificante en los cambios de valor.
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2.4 Inversiones a costo amortizado

Las inversiones estdn representadas por tfitulos valores, depdsitos en Fiducias y
fondos de valores son registrados al costo de adquisicion y al cierre del ejercicio
son valoradas y medidas al costo amortizado.

Fondo de liquidez

El objetivo del Fondo de Liquidez es mantener constantemente inversiones
equivalentes al 10% de los saldos de los depdsitos de ahorros, de las cuales no se
debe disponer sino en caso de eventuales retiros inesperados de captaciones;
por lo tanto, el uso extraordinario de los recursos del Fondo de Liquidez deberd
justificarse plenamente.

2.5 Cartera de créditos

Para tener acceso a los créditos es necesario presentar toda la documentacion
debidamente diligenciada y estarrespaldados con garantias y titulos valores que
correspondan a las exigencias del reglamento de créditos vigente. Los
préstamos se contabilizan con base en su valor nominal. Los intereses pactados
vencidos se registran como ingresos del periodo. La estructura de la cartera de
COMMUNIO, son los créditos otorgados a través de operaciones activas
registradas en moneda legal.

2.6 Cuentas comerciales y otras cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar, representan derechos a reclamar a los asociados por
responsabilidades pendientes y otras operaciones por cobrar, dichas cuentas
por cobrar no generan intereses; los importes en libros de los deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe
alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi, se
reconoce inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro del valor.

2.7 Activos por impuestos

Corresponden a las retenciones practicadas por concepto de rendimientos
financieros en inversiones y cuentas de ahorros, en la declaraciéon de renta del
ano 2023 este saldo se detrajo para el pago de dicho impuesto, igual situacion
se dard para el ano 2024.

2.7.1 Impuesto sobre la renta y complementarios

COMMUNIO es una entidad perteneciente al Régimen Tributario Especial de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 19-4 del Estatuto Tributario. Por tall
razon, goza de los siguientes beneficios tributarios:
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1. De conformidad con el articulo 142 de la ley 1819 del 2016 que modifico el
articulo 19-4 del Estatuto tributario en el cual se establecié que las mutuales
por ser pertenecientes al régimen fributario especial, tributan sobre sus
beneficios netos a la tarifa Unica del 20% y se aplicard de manera gradual
como lo explican los pardgrafos transitorios 1y 2, Para el ano 2024 |a tarifa
sera del 20%.

Las mutuales realizardn el cdiculo de este beneficio neto o excedente de
acuerdo con la ley y la normativa mutual vigente. Las reservas legales a las
cuales se encuentran obligadas estas enfidades no podrdn ser registradas
como un gasto para la determinacion del beneficio neto o excedente.

La Mutual No estd obligada a liquidar el Impuesto sobre la Renta por el
sistema de “Renta Presuntiva” conforme al paragrafo 1 del Articulo 19-4
del Estatuto Tributario y al Articulo 19 del Decreto 4400 de 2004 y decreto
640 de 2005; ratificado en el decreto 2150 del 2017.

2.7.2 Gravamen a los movimientos financieros

El gravamen a los movimientos financieros es un impuesto indirecto de orden
nacional que se aplica a las fransacciones realizadas por los usuarios a fravés
de las diferentes entidades que ejercen actividad financiera del Sector
Financiero o del Sector Solidario.

De acuerdo con el Articulo 875 del Estatuto Tributario, serdn sujetos pasivos del
gravamen a los movimientos financieros los usuarios y clientes de las entidades
vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria.

El hecho generador estd definido en el articulo 871 (adicionado por la Ley 633
de 2000) del Estatuto Tributario y lo constituye la realizacion de las siguientes
transacciones financieras: disposicion de recursos de las cuentas corrientes o
de ahorros, siempre que tal disposicidon implique retiro en efectivo, retiro
mediante cheque, retiro mediante talonario, refiro con tarjeta débito, refiro
por cajero electronico, notas débito, expedicion o giro de cheques de
gerencia, tfraslado de fondos, cesion de recursos, movimientos contables en
los que se configure el pago de obligaciones o el traslado de bienes, recursos
o derechos a cualquier fitulo, y el pago de los importes de los depdsitos a
término mediante el abono en cuenta.

La tarifa del gravamen a los movimientos financieros es del 4 por mil y la base
gravable estd integrada por el valor total de la transaccion financiera
mediante la cual se disponen los recursos (Articulo 872 y 874 de Estatuto
Tributario).

2.7.3 Industria y comercio
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Grava el ingreso producto de actividades industriales, comerciales o de servicios
realizadas en la jurisdiccion de una municipalidad o distrito, con o sin
establecimiento comercial.

2.7.4 Impuesto al valor agregado (IVA)

Es un gravamen que recae sobre el consumo de bienes, servicios y explotacion
de juegos de suerte y azar. Es un impuesto del orden nacional, indirecto, de
naturaleza real, de causacion instantdnea y de régimen general.

2.8 Otros activos no financieros

Corresponde a pdlizas de seguros adquiridas por la Mutual cuyo beneficio se
recibe en varios periodos y puede ser recuperable.

2.9 Propiedad, planta y equipo

Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la
depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor
acumulada.

La depreciacion se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores
residuales a lo largo de su vida Util estimada, aplicando el método lineal. En la
depreciacion de las propiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes vidas
Utiles y valor residual:

TIPO VIDA UTIL VALOR RESIDUAL
Edificios Entre 40 y 80 anos Entre 0y 20%
Maquinaria y Equipo Entre 4y 12 anos Entre 0y 5%
Muebles y Equipo de Oficina Entre 4y 12 anos Entre 0y 5%
Equipo de Coémputo Entre 1.5y 5 anos Entre Oy 1%
Vehiculos Entre 5y 8 anos Entre 0y 5%

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa
de depreciacion, vida util o valor residual de un activo, se revisa la depreciacion
de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

La utilidad o pérdida en la venta o retiro de propiedad, planta y equipo es
reconocida en las operaciones del ano en que se efectUa la transacciéon. Los
desembolsos normales por mantenimiento y reparaciones son cargados a
gastos.

2.10 Activos intangibles

Los activos intangibles son programas informaticos adquiridos que se expresan al
costo menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro
acumuladas. Se amortizan a la vigencia de la licencia sin superar los 10 anos;
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utilizando el método lineal. Si existe algun indicio de que se ha producido un
cambio significativo en la tasa de amortizacion, vida Util o valor residual de un
activo intangible, se revisa la amortizacion de ese activo de forma prospectiva
para reflejar las nuevas expectativas.

2.11 Deterioro del valor de los activos

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, plantas y
equipo, activos intangibles e inversiones asociadas para determinar si existen
indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si
existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y compara el importe
recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados)
con su importe en libros. Si el importe recuperable estimado es inferior, se reduce
el importe en libros al importe recuperable estimado, y se reconoce una pérdida
por deterioro del valor en resultados.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente, el importe en libros
del activo (o grupo de activos relacionados) se incrementa hasta la estimacion
revisada de su valor recuperable, sin superar el importe que habria sido
determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor
del activo (grupo de activos) en anos anteriores. Una reversion de una pérdida
por deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados.

2.12 Inversiones en instrumentos de patrimonio

COMMUNIO posee aporte en entidades cooperativas las cuales no cotizan en
bolsa. Estas inversiones se contabilizan al costo menos cualquier pérdida por
deterioro de valor acumulado.

Los ingresos por dividendos de inversiones en asociadas se reconocen cuando
se establece el derecho a recibirlos por parte de COMMUNIO. Se incluyen en
otros ingresos.

2.13 Fondos sociales

Los fondos sociales se constituyen de conformidad con los articulos 54 y 56 de la
Ley 79 de 1988, la Ley 2143 de 2021, la reglamentacion de la Superintendencia
de la Economia Solidaria y con los Estatutos de la Mutual.

Los fondos sociales se reconocen a su valor nominal como pasivos, porque se
originan en hechos pasados, como resultado de la distribucion de excedentes,
aprobado por la Asamblea General de Delegados, su ejecucion obedece a un
mandato contenido en una norma legal y la entidad espera desprenderse de
recursos que incorporan beneficios econdmicos futuros.
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En las organizaciones solidarias, los excedentes resultantes al cierre del ejercicio
econdomico anual dan lugar, entre ofros fines, a la creacién o incremento legal
de los dos fondos sociales pasivos definidos por ley, es decir, los de solidaridad y
de educacion. Ello conforme a lo establecido en materia de distribucion de
excedentes en el articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

El numeral dos del mismo articulo permite ademds que, con el remanente del
excedente, se creen o alimenten a discrecionalidad de la organizacion solidaria
ofros fondos sociales pasivos de cardcter voluntario. Igualmente, con el
remanente del excedente, la asamblea general podrd crear reservas y fondos
patrimoniales conforme a los numerales 1y 2 del articulo 4 de la Ley 79 de 1988.

Los recursos de los fondos sociales pasivos de cardcter voluntario, creados o
incrementados con excedentes, se deben enfregar a los asociados con
fundamento en los respectivos reglamentos. La asamblea general podrd
cambiar el destino de estos recursos, en forma parcial o total, hacia otro fondo
social pasivo o patrimonial de la organizacion.

El articulo 56 de la Ley 79 de 1998, prevé que la asamblea general de las
cooperativas y precooperativas podrdn crear otras reservas y fondos, diferentes
alos de creacion legal previstos en el articulo 54 de la ley 79 de 1988. Igualmente
define que la entidad, con pardmetros presupuestales, determinard el valor a
proveer en cada fondo o reserva. Cabe aclarar que, por definicion, las reservas
son patrimoniales mientras que los fondos pueden ser patrimoniales o fondos
sociales pasivos.

En los fondos sociales pasivos creados y alimentados contra gastos del ejercicio
por decision de la asamblea general (articulo 56 de la Ley 79 de 1988) se deberd
contar con un reglamento donde se especifique el destino de los recursos.

Para ello, se anexard el acta de la asamblea donde se aprobd y se especifico el
monto de cada fondo.

Cuando el organismo solidario esté registrando pérdidas (del ejercicio o
acumuladas) o se encuentre restituyendo la reserva para proteccion de aportes,
bajo ninguna circunstancia podrdan alimentar fondos sociales pasivos contra
gastos del gjercicio.

2.14 Beneficios a empleados

La Mutual hace aportes periddicos para cesantias y seguridad social integral:
salud, riesgos profesionales y pensiones, a los respectivos fondos privados de
pensiones o a Colpensiones quienes asumen estas obligaciones en su totalidad.
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Adicionalmente la Mutual realiza provisiones para pagos de prima extralegales
de quingquenios y prima de vacaciones las cuales se realizan tomando las fechas
de ingresos de los empleados, dichos valores son traidos a valor presente con
una tasa de retorno.

Ademds, las citadas leyes requieren que las empresas paguen pensiones de
jubilacion a los empleados que cumplan ciertos requisitos de edad y fiempo de
servicio.

2.15 Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias provienen de la colocacion de recursos de
la Mutual a sus asociados, giros, cuotas de admision y los intereses generados por
inversiones.

2.16 Correcciones y errores

COMMUNIO corregird de forma retroactiva los errores significativos de periodos
anteriores en los primeros estados financieros formulados después del
descubrimiento del error, siempre y cuando sea practicable determinarlos.

Deberd realizar la Re expresion de la informacion comparativa para el periodo o
periodos anteriores, a través de una revelacion en notas alos estados financieros.

Cuando sea impracticable la determinacion de los efectos de un error para uno
o mds periodos anteriores presentados, COMMUNIO re expresard los saldos
iniciales de activos, pasivos y patrimonio del primer periodo en el cual sea
practicable determinar el error.

COMMUNIO revelara:

a. La naturaleza del error del periodo anterior.

b. El importe de la correccion para cada partida afectadas en los estados
financieros para el periodo corriente y para los periodos anteriores en la
manera en que sea practicable determinarlo.

3. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Nota 3. Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo a diciembre 31 no tienen ninguna
restriccion ni gravamenes que limiten su disposicion.

Al 31 de diciembre del 2024 y de 2023, el saldo de esta cuenta estd
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compuesto por:
CONCEPTO 2024 2023
Bancos 178.145.274 53.266.149
Inversiones * 709.098.972 | 315.331.406
TOTAL DISPONIBLE | 887.244.246 | 368.597.555
Todas las cuentas se encuentran totalmente conciliadas al cierre del ano 2024
Nota 4. Cartera de crédito
La cartera de crédito se evalua el riesgo de pérdida y se realizan las provisiones
consideradas necesarias para su proteccion, de acuerdo ala normatividad legal
vigente, emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria. La
clasificacion de la cartera por su nivel de riesgo es:
DETERIORO DETERIORO
CATEGORIA CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
2024 2024 2023 2023
COMERCIAL 1.994.832.311 0| 2.067.858.848 0
A 1.994.832.311 0| 2.067.858.848 0
CONSUMO 1.864.811.703 0| 1.183.877.066 0
A 1.864.811.703 O 1.183.877.066 0
VIVIENDA 714.642.471 0 781.753.298 0
A 714.642.471 0 781.753.298 0
Total 4.574.286.485 0| 4.033.489.212 0
Al igual que la cartera de crédito los intereses de dicha cartera también se
evaluan el riesgo de pérdida vy se realizan los deterioros necesarios segun la
norma.
Los Intereses de crédito presentan los siguientes saldos a diciembre de 2024 ™
2
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DETERIORO
DETERIORO INTS INTS
CATEGORIA INTS CTE CORRIENTES INTS CTE CORRIENTES
2024 2024 2023 2023
COMERCIAL 7.263.628 0 12.855.154 0
A 7.263.628 0 12.855.154 0
CONSUMO 18.051.421 0 12.015.163 0
A 18.051.421 0 12.015.163 0
VIVIENDA 5.752.224 0 2.297.257 0
A 5.752.224 0 2.297.257 0
TOTAL 31.067.273 0 27.167.574 0
El Deterioro General de la cartera de crédito a diciembre 31 representa el 1%
del total de la cartera; al cierre del ejercicio presenta los siguientes saldos
contables 2024
DETERIORO GENERAL
ANO 2024 ANO 2023
Deterioro General Sin Libranza 45.742.865 40.334.892
TOTALES 45.742.865 40.334.892
Nota 5. Cuentas comerciales por cobrar
CONCEPTO 2024 2023
otras cuentas por cobrar 620.899 586.734
Total 620.899 586.734
Nota 6. Activos por impuestos
CONCEPTO 2024 2023
Retencion En La Fuente 5.125.230 2.706.926
Total 5.125.230 2.706.926
Nota 7. Propiedad planta y equipo
El saldo de propiedad planta y equipo del al ano 2024 es: $ 6,607,740 Frl-)
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Nota 8. Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, el saldo de esta cuenta estd

compuesta por:

CONCEPTO 2024

2023

Licencias

2.520.000

13.090.000

TOTAL

9.520.000

13.090.000

Nota 9. Inversiones contabilizadas por el método de participacion:

Corresponde a
los saldos al cierre del ejercicio son:

los aportes sociales en enfidades donde la Mutual es asociada,

ENTIDAD

2024 2023

Cooperativas

- 208.000

Communio posee aportes en cooperativas de ahorro y crédito los cuales son
medidos por el método de la participacion ya que posee influencia significativa
en la toma de decisiones; el registro inicial se reconoce al costo y se ajusta
reconociendo los cambios en el patrimonio de la asociada.

Nota 10. Instrumentos Financieros A Costo Amortizado
Corresponde a los ahorros captados de los asociados en las distintas lineas de
ahorro. Para el ano en curso la Entidad tuvo una tasa promedio efectiva
ponderada para las cuentas de Ahorros del 1.87% E.A. Paralos C.D.A.Tde 11.05%
E.A. para los contractuales 5% E.A El saldo a diciembre 31 de 2024 lo compone:

CONCEPTO

2024

2023

Ahorros Ordinarios

2.011.108.293

1.344.456.125

C.D.A.T. Emitidos < 6 meses

1.110.183.925

1.377.442.788

C.D.AT.Emitidos 6 -12 meses

1.273.828.746

1.004.684.900

Ahorro contractuadl

27.327.722

28.876.438

Intereses C.D.A.T

125.271.778

114.396.967

Total Depdsitos a C.P.

4.547.720.464

3.869.857.218

C.D.AT.Emitidos > 12 meses

274.142.860

177.254.962

Total Depdsitos a L.P.

274.142.860

177.254.962

Total Dep ositos

4.821.863.324

4.047.112.180

Nuestra entidad, no efectia transacciones de captacion de recursos con

terceros.
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El sistema identifica como cuentas inactivas, aquellas que no tienen retiros, pero
estas cuentas poseen liquidacion de intereses y consignaciones.
Nota 11. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
Corresponden a pagos pendientes de obligaciones causadas por conceptos de
acreedores, proveedores, Contribuciones y dfiliaciones, Retenciones y aportes
laborales entre otros, a diciembre 31 de 2024 tienen los siguientes saldos:
CONCEPTO 2024 2023
Costos y Gastos Por Pagar 13.694.875 7.315.293
Proveedores 0 8.615.755
Retencion y Aportes Laborales 2.535.941 1.515.846
TOTAL 16.230.816| 17.446.894
Nota 12. Pasivos por impuesto
Representan las obligaciones de la Mutual con el estado, por concepto de IVA,
retenciéon en la fuente, industria y comercio, gravamen a los movimientos
financieros; al cierre del ejercicio registra el siguiente saldo:
CONCEPTO 2024 2023
Impuestos Gravamenes y Tasas 537.215 1.671.700
TOTAL 537.215 1.671.700
Nota 13. Beneficio a empleados
Corresponde a los saldos de las obligaciones laborales pendientes por pagar, al
cierre del ejercicio registran los siguientes valores:
CONCEPTO 2024 2023
Cesantias Consolidadas 6.738.645 4.086.016
Intereses a las Cesantias 808.673 490.521
Vacaciones Consolidadas 2.332.374 1.054.689
TOTAL 9.879.692 5.631.226
Nota 14. Otros pasivos no financieros o)
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CONCEPTO 2024 2023
Fondo De Educacion 8.914.145( 12.913.679
Fondo de solidaridad 4.208.364| 11.151.025
Fondo Mutual Communio 92.175.929| 19.782.062
Valores por Reintegrar 9.292.680 750.000
TOTAL 114.591.118( 44.596.766
Nota 15. Contribuciones sociales
Al cierre del ejercicio tenemos un saldo de:
CONCEPTO 2024 2023
Contribuciones Sociales 11.287.000 9.007.000
Subtotales 11.287.000 9.007.000
Nota 16. Patrimonio
Corresponde al saldo aprobadas en cada Asamblea General. Dicha reserva da
cumplimiento al Art 54 de la Ley 79 de 1988. Por disposicion de la Asamblea
General de Delegados del ano anterior.
CONCEPTO 2024 2023
Fondo Destinacion Especifica 31.216.722 17.366.854
Cuotas y Contribuciones 223.541.900 140.615.400
Afiliaciones 201.826.421 197.458.421
Reservas 48.622.093 25.538.979
Excedentes Retenidas convergencia Niif 52.468 52.468
Total 505.259.604 381.032.122
NOTA 17. Excedentes o pérdidas del ejercicio
Representa el resultado del giro ordinario en el cumplimiento del objeto social de
COMMUNIO, luego de hacer las destinaciones que por Ley son obligatorias
atendiendo a nuestra legislacion vigente. Para el Cierre del ano 2024
presentaron los siguientes saldos contables. L(I\)
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CONCEPTO 2024 2023
Excedentes del ejercicio 114.651.301| 92.332.457
Nota 18. Ingresos de actividades ordinarias
Corresponden alos ingresos generados por Intereses de créditos, el saldo de esta
cuenta a dic 31 de 2024 corresponde:
CONCEPTO 2024 2023
Intereses Credito Comercial 329.582.780 211.537.185
Intereses Creditos Consumo 253.965.229 183.304.975
Intereses Credito Vivienda 88.507.890 39.304.478
TOTAL 672.055.899| 434.146.638
Nota 19. Costos por servicios
Corresponden a los pagos por la prestacion de los servicios propias del objeto
social en el que incurre la Mutual asi:
CONCEPTO 2024 2023
Int ereses Depositos Disponibles 71,128,101 38,608,543
Intereses Deposito A Termino 256,664,520 182,976,473
INntereses Ahorro Contractual 5,369,221 1,846,812
Premiacion de Ahorros 0 4,500,000
TOTAL 333,161,842 227,931,828
Nota 20. Otros ingresos
El saldo a diciembre 31 de 2043 correspondia:
CONCEPTO 2024 2023
Comisiones 521.764 71.934
Otros Ingresos 0 240.000
Administrativos y sociales 494 433 2.034.258
TOTAL 1.016.197 2.346.192
00)
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Nota 21. Beneficios a empleados g
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El saldo de esta cuenta a diciembre 31 correspondia:

CONCEPTO 2024 2023
Sueldos 76.873.333 44.414.194
Auxilio de Transporte 2.910.600 3.130.827
Cesantias 6.740.268 4.144.932
Intereses a Las Cesantias 808.673 490.521
Prima Legal 6.738.342 4.086.016
Prima Extralegal 7.500.000 3.991.248
Vacaciones 3.336.018 2.045.459
Bonificaciones 0 3.000.000
Dotacion y Suministros 3.664.570 1.377.305
Aportes Salud 6.552.650 3.894.517
Aportes Pension 9.250.800 5.498.141
Aportes A.R.L 402.410 239.165
Aporte Cajas De Compensacion 3.083.600 1.832.710
Aportes |.C.B.F 2.312.700 1.374.538
Aportes Sena 1.541.800 916.355
Capacitaciones 259.000 0
TOTAL 131.974.764 80.435.928

Pdgin059

/ ¢
GESTION 2024



X%

COMMUNIO

ASOCIACION MUTUAL

Nota 22. Gastos generales

CONCEPTO 2024 2023

Honorarios 55.898.750 31.241.200
Impuest os 1.657.116 670.304
Seguros 640.000 632.850
Mantenimiento y Reparaciones 335.000 205.000
Cafeteria 2.192.400 1.635.000
Servicios Publicos 558.450 0
Transporte Fletes y Acarreos 1.105.626 510.000
Papeleria y Utiles de oficina 639.900 405.000
Publicidad y propaganda 345.100 9.947.136
Contribuciones y Afiliaciones 5.704.894 923.474
Gastos de Asamblea 3.422.970 2.923.000
Gastos Legales 2.867.700 2.179.000
Gastos de Representacion 0 570.000
Asistencia Tecnica 9.235.845 3.653.300
Celebraciones especiales 42.580.982 11.275.000
TOTAL 127.184.733 66.770.264
Nota 23. Deterioro

CONCEPTO 2024 2023
Deterioro General de cartera 5.407.973 10.314.765
TOTAL 5.407.973 10.314.765
Nota 24. Amortizacién y agotamiento

CONCEPTO 2024 2023
Programas y Aplicaciones 3.570.000 3.570.000
TOTAL 3.570.000 3.570.000
Nota 25. Depreciacién

CONCEPTO 2024 2023
Equipo de Computo y Comunic 4.123.074 3.501.912
TOTAL 4.123.074 3.501.912
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Nota 26. Ingresos financieros
CONCEPTO 2024 2023
Inversiones Fondo de Liquidez 70.756.943 63.878.762
TOTAL 70.756.943| 63.878.762
Nota 27. Costos financieros
CONCEPTO 2024 2023
Multas y Sanciones O 519.821
Auxilios y donaciones 1.990.000 1.000.000
Impuestos Asumidos 588.898 2.555.232
Otros Gastos 21.176.454 11.439.385
TOTAL 23.755.352 15.514.438
Nota 28. Hechos posteriores
En cumplimiento con la norma de eventos posteriores ocurridos después del
periodo sobre el que se informa, anotamos que no ocurrieron eventos relevantes.
EDGAR ALFOV GOMEZ GARCIA SERGIO HERNAN VARGAS
Gerente Revisor Fiscal TP: 101578-T
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Los suscritos Representante Legal, y Contadora de la Asociacion Mutual
Communio

CERTIFICAMOS:

Que la preparacion de los estados financieros: Estado de la situacion
financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Cambio en el
patrimonio, y Estado de Flujo de efectivo, asi como las notas de los estados
financieros, de la Asociacion Mutual Communio, con corte a 31 de
diciembre 2024, comparativo 2023, se han elaborado de acuerdo con el
Anexo No 2 Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y su modificatorio
2496 de 2015, emitido por los Ministerios de Hacienda y Crédito PUblico y el
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo que incorpora la Norma
Internacional de Informacidén Financiera para Pequenas y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB), excepto el tratamiento de los
aportes de los asociados y el deterioro de la cartera de créditos y cuenta
por cobrar, ademds:

e No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a
miemlbros de la administracion o empleados que puedan tener efecto
de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

e Todos los hechos, transacciones y operaciones econdmicas realizados
durante el periodo fueron debida y oportunamente reconocidos, estdn
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados
financieros y en sus respectivas notas incluyendo sus gravdmenes,
restricciones a los activos, pasivos reales y contingentes; confirmando
la integridad de la informacion proporcionada en dichos estados
financieros.

PdginoéQ

/ ¢
GESTION 2024



G’“”» COMMUNIO

LN N
ASOCIACION MUTUAL
e Los activos y pasivos que se reflejan en el Estado de la Situacion
Financiera de la Asociacion Mutual Communio existen en la fecha de
corte y las fransacciones registradas se realizaron durante el periodo
certificado, utilizando métodos de reconocido valor técnico.
Cordialmente,
|\ |
EDGAR ALForUzS GOMEZ GARCIA EAGA
Co f /
Gerente 19“1:;‘:5 9T
Segun el estatuto vigente, presentamos a la Asamblea General de Delegados la
distribucion legal:
DISTRIBUCION ESTATUTARIA
Reserva de proteccidon del fondo mutual  20% 22.930.260,20
Fondo Social de Educacion 10% 11.465.130,10
Fondo de Solidaridad 10% 11.465.130,10
Fondo de Imprevistos 10% 11.465.130,10
Disponible a la Asamblea 50% 57.325.650,50
100% 114.651.301,00
La Junta Directiva propone a la Asamblea General considerar la siguiente
propuesta:
PROPUESTA
Reserva de proteccion del fondo mutual  25% 28.662.825,25
Fondo Social de Educacion 15% 17.197.695,15
Fondo de Solidaridad 15% 17.197.695,15
Fondo de Imprevistos 15% 17.197.695,15 ™
Fondo Communio 30% 34.395.390,30 \%
100%  114.651.301,00 S
o
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