COMMUNIO

ASOCHACION KUTUAL

ACTANo 1

De la Asamblea General de Fundacidn de fa Asociacion Mutual COMMUNIO
Fecha: Jueves 8 de Octubre de 2020, Mariniila — Antioquia
Lugar: Auditorio S.S. Francisco, Seminario Diocesano Nuestra Sefiora
Hora: 9:00 a.m.

ORDEN DEL DIA

Saludo y oracién.

Noubhbwn e

Proposiciones y varios,

Desarrollo del orden del dia

Constatacion de asistencia suficiente para constituir la Mutual,
Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea de Fundacién.
Presentacién breve de la normatividad vigente mutualista.
Presentacion del Estatuto Social para su aprobacion.

Eleccidn de érganos de administracion, vigilancia y control,

1, Monsefior Fidel Ledn Cadavid, obispo de Sonsén Rionegro, da inicio a la reunion, da
la bienvenida y saluda a los asistentes, El presbitero Edgar Alfonso Gémez Garcia
dirige una oracién poniendo en mandos de Dios la reunién a la que se ha dado inicio.

2. En comunicacion enviada a través de carta escrita con copia a los correos
electrénicos, de parte del Sefior Obispo de ia Didcesis de Sonsén-Rionegro, se
convoco para la creacion de la Asociacién Mutual a los sacerdotes relacionados a
continuacién, buscando la mayor representatividad del clero:

Néstor Rall Restrepo Pulgarin
Gabriel Alonso Aristizabal Ramirez
Luis Javier Otalvaro Alvarez

Victor Manuel Cardona Montoya
Pedro Pablo Ospina Osorio

Elkin de Jestis Narviez Gomez
Edgar Alfonso Gémez Garcia
Bernardo Arley Aristizabal Gonzdlez
Oscar Orlando Jiménez Gémez
Francisco Javier Giraldo Quintero
Ivan Antonio Cadavid Ospina
Gildardo de Jesis Marin Acevedo
Pedro Nel Giraldo Zuluaga

Fabio de Jesus Lopez Mejla

John Fredy Giraldo Ramirez

Edwin Yair Hidalgo Giraldo

Viario de Administracion

Vicario General

Vicario de Pastoral

Delegado Pastoral Sacerdotal

Director COREDI

Rector UCO

Delegado Pastoral Social

Vicario Foraneo Nuestra Sra. de Arma
Parroco Basilica Menor - La Ceja
Vicario Foraneo El Corazon de Jes(s
Rector Seminario Cristo Sacerdote
Rector Seminario Diocesano

Vicario Forédneo Ntra. Sra. del Carmen
Vicario Foraneo Ntra. Sra. de Chiguinguird
Parroco San Antonio de Pereira — Rionegro
Vicario Foraneo San Simon y San Judas
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lvén de Jesas Valencia Aguilar
Fabio Alonso Gomez Palacio
Juan Carlos Duque Villada
Sergio Augusto Botero Dugue
Anibal de Jes(s Salazar Giraldo
John Mario Henao Cardona
Javier Arturo Marin Carvajal
José Evelio Giraldo Giraldo
José Dario Ocampo Villa
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Vicario Fordneo La Inmaculfada Concepcién
Vicario Foraneo Santa Laura Montoya
Canciller Diocesano

Pdrroco Santa Barbara - Granada
Parroco La Candelaria - Guarne

Parroco Ntra, Sra, de Chiquinguird - £l Santuario
Parroco de San Vicente Ferrer — San Vicente
Pérroco Ntra. Sra. del Rosario - El Retiro
Pérroco Ntra. Sra, del Carmen - El Carmen de V.

Y de manera verbal a los demas delegados episcopales y equipos sacerdotales de

CORED! y el Seminario diocesano Nuestra Sefiora.

Se constata gue la asistencia es superior a 25 personas, por lo cual se decide
proseguir con el orden del dfa, dejando constancia de los nombres e identificacién

de los participantes:

Fidel Ledn Cadavid Marin

Néstor Ratl Restrepo Pulgarin
Gabriel Alonso Aristizabal Ramirez
Luis Javier Otalvaro Alvarez

Victor Manuel Cardona Montoya
Pedro Pablo Ospina Osorio

Edgar Alfonso Gomez Garcia
Bernardo Arley Aristizébal Gonzalez
Oscar Orlando Jiménez Gémez
Francisco Javier Giraldo Quintero
Gildardo de Jestis Marin Acevedo
Pedro Nel Giraldo Zuluaga

Fabio de Jesds Lopez Mejia

John Fredy Giraldo Ramirez

lvan de Jesls Valencia Aguilar
Juan Carlos Duque Villada

Javier Arturo Marin Carvajal

José Evelio Giraldo Giraldo
Fernando Manuel Limén Hernandez
Luis Felipe Mufioz Toro

John Fredy Cérdoba Bedoya

Luis Argemire Garcfa Monsalve
Jair Joanny Rendén Salazar

Oscar Fredy Henao Gémez

C.C.
C.C.
c.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.E.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
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8.318.975
15.426.758
70.382,779
71.116.613
15.426.379
70.726.110
70.829.520
70.905.305
3.608.082
70.695.243
70.906.769
70.900.020
70.302.077
70.953.445
98.473.696
1.022.032.225
70.754.326
71.111.253
307.599
1.053.778.170
15.382.811
15.428.762
15.436.367
71.115.337
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Marco Aurelio Castafio Arias C.C. 70.731.152
Rafael de Jests Zuluaga Aristizabal C.C. 70.687.640
Frankin Anibal Osorio Londofio C.C. 70.909.769
Hugo Humberto Hoyos Dugue C.C. 70.829.159
Sergio Urrego Marulanda C.C. 1.017.150.541

Se anexa la lista de asistencia con la respectiva firma.

3. Seguidamente se propone elegir un presidente para la reunién y por unanimidad es
desighado Monsefior Fidel Leén Cadavid Marin vy acepta esta eleccién;
seguidamente propone elegir un secretario, postulan al padre Juan Carlos Dugue
Villada y este acepta.

4, El preshitero Edgar Alfonso Gémez Garcia hace una exposicién de la normativa
vigente general en Colombia y conceptos esenciales sobre la doctrina mutualista.

- Qué es una Asociacién Mutual.

- Cuél es el objetivo de una Asociacién Mutual.

- Normativa vigente: Ley 79 de 1988, decreto 1480 de 1989, circular bdsica
contable y financiera emitida por la Superintendencia de la economia solidaria,
entre otras.

Se resuelven algunas inquietudes sobre la doctrina mutualista y se hace claridad
sobre la necesidad de recibir formacién sobre mutualismo.

5. Se pone en consideracién la propuesta del Estatuto Social, gue se envié con
antelacion a los correos electrénicos para la respectiva lectura y estudio, se discuten
algunos articulos, se ajustan y es aprobado el Estatuto Social para la Asociacién
Mutual COMMUNIO por unanimidad.

ASOCIACION MUTUAL “COMMUNIO”
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 NATURALEZA Y DENOMINACION SOCIAL: La Asociacién Mutual
COMMUNIO, es una persona jurfdica de derecho privado, empresa asociativa
sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de ntimero variable de
asoclados, de patrimonio variable e ilimitado, de duracién indefinida, que se
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rige por la ley, la doctrina mutualista de ayuda reclproca y solidaria y el
presente Estatuto.

Articulo 2 DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El domicilio principal
de fa Asociacion Mutual COMMUNIO, es el Municipio de Rionegro,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia y su radio de accién
comprende todo el territorio nacional y podr4, en consecuencia, establecer
dependencias administrativas o de servicios dentro de su radio de accién de
acuerdo con la ley y el presente Estatuto.

Articulo 3 DURACION: La duracién de Asociacién Mutual COMMUNIO ser indefinida,
sin embargo, podrd disolverse o liquidarse en cualguier momento en los
casos, la forma y en los términos previstos por la legislacién vigente y el
presente Estatuto.

CAPITULO II
DEL OBJETO DEL ACUERDO MUTUALISTA, LOS SERVICIOS Y LAS
ACTIVIDADES DE LA MUTUAL COMMUNIO

Articulo 4 OBJETO SOCIAL: EI objeto social principal de la Asociacién Mutual
COMMUNIO, es promover la solidaridad entre personas dedicadas, de
tiempo completo, al servicio de la Iglesia Catélica y la Evangelizaci6n, en
cualquier campo pastoral, con el fin de mejorar su calidad de vida,
promoviendo la aportacion individual de recursos, proyectos y
conocimientos, destinados al bien comin de sus miembros, previendo
riesgos que en el futuro se pueden presentar, por la dedicacién permanente
a la obra de la evangelizacién.

Articulo 5 Para el logro de los objetivos, la Asociacion Mutual COMMUNIO, podrd
desarrollar las siguientes actividades:

1. Establecer programas de educacion mutual y solidaria.

2. Establecer servicios y auxilios funerarios por accién directa o por
intermedio de entidades debidamente organizadas para desarrollar
estas actividades.

3. Fomentar programas complementarios en salud, a través de la
gestion de proyectos, adquisicibn de pdlizas colectivas o
complementarias,

4. Promover la sana recreacién, el turismo y el buen uso del tiempo
libre,

5. Programas de vivienda.

6. Fomentar el ahorro entre los asociados de conformidad con la ley y el
Estatuto.
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7. Otorgar créditos a los asociados, con el fin de ayudar a satisfacer sus
necesidades.

8. Establecer para sus asociados, beneficiarios y la comunidad
programas de formacién human{stica, cristiana, capacitacién técnica,
empresarial y productiva; realizar estudios e investigaciones
socioecondmicas, politicas, de desarrollo territorial y la proteccién del
medio ambiente.

9. Otras actividades que tenga como fin la promocidn y dignificacién del
ser humano.

Articulo 6 Los servicios y actividades antes indicados, con excepcién de los previstos en
los numerales 6 y 7 del artfculo 5, se extenderdn a las personas, usuarios y a
los ntcleos familiares de los asociados como beneficiarios en los términos
que sefiale el respectivo reglamento.

Articulo 7 La Asociacion Mutual COMMUNIO no estd obligada a prestar todos los
servicios que menciona el articulo 5, al mismo tiempo, sino que lo hard de
acuerdo a las capacidades econémicas.

Articulo 8 Es responsabilidad de la Junta Directiva, establecer la reglamentacién para
todos y cada uno de los servicios que ofrece la Asociacién Mutual
COMMUNIO, los costos y manera de desarrollar las actividades propias,
dando siempre cumplimiento a la ley y a la normatividad vigente, atendiendo
siempre a la justicia, la equidad y sobre todo la caridad, que ha de ser el
distintivo de los miembros de la Asociacion Mutual COMMUNIO.
La Asociacion Mutual COMMUNIO podra realizar toda clase de actos,
contratos y convenios con entidades preferentemente de la misma
naturaleza o del sector cooperativo y solidario, para garantizar el normal
desarrollo y funcionamiento,

CAPITULO IHI
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 9 Adquieren el caracter de asociados de la Asociacién Mutual COMMUNIO, los
sacerdotes fundadores que legalmente firmaron el acta de constitucion y los
demds miembros del clero de la Didcesis de Sonsén-Rionegro y seminaristas
gue en su proceso formativo se encuentren en la etapa de sintesis vocacional
y que sean legaimente admitidos e inscritos como tales en el registro de
asociados. Las personas juridicas de derecho candnico y civil, que estdn
dentro del territorio de la Didcesis de Sonsén-Rionegro o bajo su direccidn y
que se dedican a la Evangelizacién o actividades afines en nombre de la
Iglesia Catélica o la Didcesis en mencién.
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Articulo 10  REQUISITOS DE ADMISION:
Personas Naturales:

1. Presentar solicitud escrita con la informacién requerida, de forma
veraz y verificable acompafiada de la copia del documento de
identidad.

2. Aceptary cumplir el Estatuto y reglamentos establecidos.

3. Aportar al fondo mutual un tercio (1/3 SMMLV) de un salario minimo
mensual al ser aceptado como miembro de la mutual.

4. Pagar la cuota de admision requerida, equivalente a un dfa de salario
minimo legal vigente en Colombia {1 SMDLV), la cual no sera
reembolsable.

5. Pagarde forma mensual, la contribucién no reintegrable, equivalente
al 35% de un dia de salario (35% de 1 SMDLV) para el correcto
funcionamiento y hacer correcto uso de los servicios ofrecidos por la
Asociacién Mutual COMMUNIO,

6. Acreditar formacién mutual o comprometerse a recibirla.

Personas Juridicas:

1. Presentar solicitud escrita con la informacion requerida, de forma
veraz y verificable acompafiada del certificado de existencia y
representacién legal, con una vigencia no superior a 30 dias, expedido
por los organismos competentes.

2. Aportar un tercio de un salario minimo mensual al ser aceptada como
miembro de la mutual. '

3. Pagar la cuota de admisién requerida, equivalente a un dia de salario
minimo legal vigente en Colombia (1 SMDLV), la cual no serd
reembolsable.

4. Pagar de forma mensual, la contribucién no reintegrable, equivalente
un dfa de salario mfnimo legal vigente en Colombia (1 SMDLV) para el
correcto funcionamiento y hacer correcto uso de los servicios
ofrecidos por fa Asociacién Mutual COMMUNIO.

5. Estados financieros al corte del periodo anterior.

Articulo 11 SON DERECHOS DE LOS ASOCIADQS:
1. Hacer uso de los servicios de la Asociacion Mutual COMMUNIO,
dando cumplimiento a los reglamentos establecidos con base en al
Estatuto.
2. Participar de la administracién de la Asociaciéon Mutual COMMUNIO,
mediante el desempeiio de cargos sociales,
3. Recibir informes de la gestién y marcha de la Mutual.
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4. Participar activamente en las asambleas y demds eventos de
participaciéon democratica, realizando actos de decisién, postulacion
y eleccion.

5. Fiscalizar la gestién econdmica, social y financiera haciendo uso de la
reglamentacion establecida para tal fin,

6. Presentar proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de los
servicios a los asociados y potenciar los servicios ofrecidos por la
Mutual.

7. Retirarse voluntariamente de la Asociacién Mutual.

8. Los demds que resultan de las normas legales, el Estatuto y los
reglamentos.

SON DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

1. Hacer uso correcto de los servicios de la Asociacién Mutuai
COMMUNIO, segln lo establecido en el Estatuto y en los
reglamentos.

2. Participar en las actividades de la Asociacion Mutual COMMUNIO y
en su administracion, mediante el desempefio de cargos sociales.
Ser informado de la gestidn de |a Asociacidon Mutual.

4. Si resulta elegido como delegado para asamblea, realizar actos de
decision y eleccidn,

5. Hacer pago oportuno de las cuotas de sostenimiento y contribuciones
economicas establecidas en el Estatuto o los reglamentos, segiin los
servicios establecidos por la Junta Directiva.

6. Adquirir conocimientos bdasicos y universales del mutualismo,
disposiciones del Estatuto y reglamentos que rijan la Asociacién
Mutual COMMUNIO.

w

Articulo 12 PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADOS
a. Por fallecimiento (persona natural).
b. Por disolucidn (persona juridica).
¢. Por retiro voluntario.
d. Por exclusidn, seglin lo indicado en el Articulo 15 del presente
estatuto.

Articulo 13 En caso de fallecimiento se entendera perdida la calidad de asociado a partir
de la fecha del deceso, manifestada en acta de defuncién, expedida por la

autoridad competente.

Articulo 14 Las personas juridicas perderdn [a calidad de asociado una vez comprobada
la disolucion y liquidacion de la sociedad.
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Paragrafo: Lo concerniente al articulo 10 y 11, de existir algin recurso
reembolsable se realizaré a quien designe el marco legal vigente.

Articulo 15 EXCLUSION: La Junta Directiva podra excluir de la Mutual a los asociados por
los siguientes motivos:

1, Por el incumplimiento en el pago de las contribuciones econdmicas.

2. Por el incumplimiento de lo establecido en el presente Estatuto o en
los reglamentos.

3. Por Incapacidad civil (interdiccion judicial), incapacidad econdmica o
estatutaria para ejercer derechos y para contraer obligaciones.

4. Por disolucién de la persona juridica.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16  El érgano competente para su aplicacién sera la Junta Directiva; todo
asociado tendra derecho a rendir descargos ante ella para garantizar su
derecho a la defensa seglin los procedimientos del presente estatuto.

Articulo 17 Son causales que generan procesos disciplinarios:

1. Ejercer dentro de la mutual, actividades de cardcter politico,
sindicalista, racial o cualquier otro tipo de manifestacién ajeno a los
principios mutualistas.

2. La practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de

la Mutual.

Entregar a la Mutual, bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

4. Falsedad o reticencia en los informes y documentos que la mutual
requiera.

5. Efectuar operaciones ficticias o fraudulentas en perjuicio de la
Mutual.

6. Desviacién de los recursos de la Mutual.

Graves infracciones a los principio mutualistas,

8. Los demds hechos que sean consagrados en los reglamentos como
causal de exclusidn o suspensién temporal de los derechos.

w

~

Articulo 18  MECANISMOS DE COMUNICACION
Cometida una de las situaciones anteriormente descritas u otra que atente
contra el Estatuto y reglamentos, el presidente de la Junta Directiva a través
del representante legal, llamaré a descargos al asociado infractor.

Pardgrafo: La notificacion al asociado infractor se hara de forma escrita y sus
descargos seran consignados en un acta junto con la decisién disciplinaria
tomada por la Junta Directiva,
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Articulo 19  FORMA DE INTERPONER EL RECURSO DE APELACION

1. Contra las decisiones disciplinarias tomadas por la Junta Directiva
procede el recurso de apelacién, el cual se interpondrd por escrito
expresando claramente las razones que sustentan ante el comité de
control social.

2. Posterior a la fecha de notificacion de la sancidn se cuenta con 10 dias
habiles para interponer el recurso de apelacién.

3. El comité de control social, en reunidn, resolvera la apelacién y
comunicard a la Junta Directiva para gue se tomen los correctivos
segun el caso.

4. La respuesta serd dada de forma escrita por la Junta Directiva y se
deja constancia que el régimen disciplinario no podra ser sometido a
conciliacién o arbitramiento.

Pardgrafo: Procedimientos para resolver diferencias o conflictos
transigibles entre los asociados y entre estos y la Asociacién Mutual.

Procedimientos para diferencias. Las diferencias que surjan entre la Mutual
y sus asociados o entre éstos, por causa 0 con ocasién de las actividades
propias de la misma y siempre que versen sobre los derechos transigibles, se
procurard someterlas a procedimientos de conciliacidn, para lo cual la Junta
Directiva reglamentara en detalle el procedimiento de conciliacién y la forma
como deberd nombrarse a los conciliadores. En todo caso, las decisiones
adoptadas en la conciliacién, cuando se llegue a un acuerdo, son de estricta
obligatoriedad para las partes y se hara constar en el acta.

Amigables componedores. Cuando no se llegue a un acuerdo entre las
partes en el proceso de conciliacion, se debera acudir al procedimiento de
Amigables Componedores el cual serd debidamente reglamentado por la
Junta Directiva. Si se llegare a un acuerdo se tomara cuenta de él en un acta
que firmaran los componedores y las partes. Si no concluyen en acuerdo, se
hara constar en acta.

Otras formas de solucién. Si después de haberse agotado los procedimientos
sin acuerdo alguno de las partes, quedan en libertad los interesados de acudir
al procedimiento de tribunal de arbitramento o de acudir a la justicia
ordinaria, segun lo determinen las partes en conflicto. Las decisiones
adoptadas por los anteriores procedimientos son de obligatorio
cumplimiento de las partes.

CAPITULO V
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL
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Articulo 20 La direccién y administracién de la Asociaciéon Mutual COMMUNIO, serdn
ejercidas por:
1. Asamblea general de delgados.
2. La Junta Directiva,
3. Representante legal.

ASAMBLEA GENRAL DE DELEGADOS

Articulo 21 La Asamblea general de delegados es el érgano méximo de administracién de
la Asociacién Mutual COMMUNIO. Sus decisiones son obligatorias para todos
los asaciados, siempre que se hayan adoptado, de conformidad con las
normas legales, estatutarias y reglamentarias.
La conforman la reunion de los delegados elegidos en las distintas zonas
electorales que seran determinadas por agrupacién de municipios o por
agrupacion de parroquias u otra forma posible segin la ubicacién de los
asociados; la Junta directiva reglamentara este ejercicio democratico y
garantizara siempre 10 zonas electorales, cada una de las cuales elegird tres
{3) delegados, con voz y voto, teniendo en cuenta siempre que al menos dos
{2) de los tres (3) delegados sean sacerdotes en ejercicio del ministerio.

Articulo 22 Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.
Las reuniones ordinarias se realizaran dentro de los tres primeros meses
calendario de cada afio.

Las extraordinarias podrén reunirse en cualquier época del afio, con el objeto
de tratar asuntos imprevistos.

Articulo 23 Convocatoria y notificacion: Para las asambleas ordinarias serdn convocadas
en un tiempo no inferior a 15 dias a la fecha de realizacion, las extraordinarias
pueden ser convocadas con 1 dfa de anticipacion.

Articulo 24  Quérum para deliberar: Se tomara como favorable la votacién cuando |a
asamblea cuente con la mitad mas uno de los delegados.

Pardgrafo: Cada delegado le correspondera un solo voto y no podra delegar
su representacidn en ningln caso y para ningun efecto.

Articulo 25 Se elegiran presidente y secretario a un miembro respectivamente, para que
dirija en cada Asamblea, Ad-hoc. Una comisién revisora del acta y una
comision escrutadora.

Articulo 26  Cada Asamblea dejard como constancia el acta respectiva la cual seréd
numerada consecutivamente y diferenciara si la asamblea es ordinaria u
extraordinaria.
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Articulo 27  FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
1. Establecer [as politicas y directrices generales de la Asociacion Mutual
COMMUNIOQ.,
2. Aprobar y reformar el Estatuto en el caso que se dé lugar.
Examinar los informes de los 6rganos de administracion, vigilancia y
control.
Establecer los limites de competencia de la Junta Directiva.
Aprobar los estados financieros y la destinacion de excedentes.
Fijar contribuciones especiales.
Elegir los miembros de la Junta Directiva y el comité de control social.
Nombrar al revisor fiscal y fijar la remuneracion.
Decidir la continuidad de la Asociacion Mutual COMMUNIO.
10 Las demas que sefialen las leyes y el Estatuto.

w

wwNO YA

Articulo 28 Conformacién de la Junta Directiva: estard conformada por 5 miembros
principales y tres miembros suplentes, nombrados por la Asamblea General
de delegados, para un periodo de dos afios y podra ser reelegida sin limite de
periodos o sustituida antes de culminacién del periodo. Esta nombrard un
presidente y un secretario por el periodo.

Articulo 29  FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Adoptar su propio reglamento y los demds lineamientos que sefiale
el Estatuto como necesarios para el funcionamiento de la Asociacidn
Mutual COMMUNIO, realizando minimo cuatro (4) sesiones
ordinarias al afio y de manera extraordinaria cuando sea requerida y
para el tema especfficamente sefialado; seran convocadas por el
Presidente de la Junta Directiva. La convocatoria para las secciones
ordinarias o extraordinarias serd mediante comunicacion escrita y/o
electronica con 8 dias corrientes de anticipacion.

2. Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General de
Delegados, las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

3, Reglamentar las reservas técnicas de la Asociacidn Mutual
COMMUNIO.

4. Elaborar el proyecto de distribucién de excedentes y presentarlo a la
Asamblea General de Delegados.

5. Nombrar y remover el representante legal, asf como la remuneracion
salarial, contando siempre con la ratificacion del obispo de la Diécesis
de Sonsdn-Ricnegro, para el desempefio del cargo.

6. Autorizar al representante legal los gastos, inversiones vy
enajenaciones que excedan cincuenta (50) smmlv. lgualmente
facultarlo para adquirir y enajenar muebles o gravar bienes y
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derechos que excedan dicha cuantia de la Asociacion Mutual
COMMUNIQ.

7. Autorizar al representante legal la planta de personal que tendra la
Asociacién Mutual COMMUNIO, y determinar su remuneracion.

8. Definir las contribuciones ordinarias y el valor de los setvicios que
presta la Asociacion Mutual COMMUNIO.

9. Examinar fos informes del representante legal, la revisoria fiscal y el
comité de control social y presentar los que competan a la Asamblea
General de Delegados.

10. Resolver sobre la afiliacidn de la Asociacion Mutual COMMUNIO a
otras organizaciones y sobre su participacion social y econdmica en
ellas.

11, Convocar la Asamblea General de Delegados.

12. Formular las politicas y sefialar las orientaciones generales de la
Asociacion Mutual COMMUNIQ.

13. Conformar los comités que sean necesarios para el funcionamiento
de la Asociacion Mutual COMMUNIO, asf como dar el visto bueno a
sus respectivos reglamentos.

14. Aprobar el ingreso o retiro de asociados.

15. Imponer las sanciones a los asociados.

16. Aprobar el presupuesto anual, los planes de accién y servicios a
prestar.

17. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y
gue tengan relacidn con la direccién permanente sobre la Asociacion
Mutual COMMUNIO, no asignadas expresamente a otros érganos por
la ley o este Estatuto.

REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
1. Por pérdida de calidad de asociado,
2. Por inasistencia a tres sesiones sin causa justificada.
3. Por quedar en alguna inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién por
la ley, o estar inmerso en alguna situacion judicial.
4. Por abuso de cargo.

REPRESENTANTE LEGAL
El representante legal toma la figura de Gerente General y debe reunir las
siguientes condiciones:
1. Experiencia en desempefio en cargos directivos no inferior a un afio.
2. Formacién en economia solidaria, economia social o disposicién a
formarse en el primer afio.
3. Poseer un titulo universitario.
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4. Gozar de buena reputacién en el manejo de fondos, bienes y no tener
antecedentes de incumplimiento en sus obligaciones financieras a
titulo personal.

5. Ser sacerdote en ejercicio del ministerio,

6. Que no tenga vinculo de consanguinidad o civil con cargos directivos
o de control dentro de la Asociacion Mutual COMMUNIO.

Articulo 32 FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
1. Ejecutarlas decisiones, acuerdos y orientaciones de la Junta Directiva.
2. Velar por la adecuada administracidon de la Asociacién Mutual
COMMUNIO.
3. Representar a la Asociacién Mutual COMMUNIO, en carécter judicial
y extrajudicial ante terceros.
4. Dirigir las relaciones publicas de la Asociacién Mutual COMMUNIO.
5. Celebrar contratos y todo tipo de negociaciones dentro del giro
ordinario del objeto social de la Asociacién Mutual COMMUNIO hasta
cuantias de cincuenta (50} smmly, si hay enajenacién de activos fijos
inmuebles superiores a esta cuantia, debe solicitar autorizacién de la
Junta Directiva.
6. Ordenar los gastos ordiharios y extraordinarios de acuerdo al
presupuesto.
7. Velar por el adecuado funcionamiento laboral, contractual y
disciplinario del talente humano.
Promover el crecimiento de la Asociacién Mutual COMMUNIO.
9. Presentar informes periddicos a los entes que lo requiera.
10. Responsabilizarse de la informacion contable y financiera.
11. Realizar las demds actividades que le fijen la Junta Directiva y le
determine la ley.

e

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Articulo 33  COMITE DE CONTROL SOCIAL
Integrado por tres miembros principales y dos suplentes, elegidos por un
periodo de dos afios sin perjuicio de ser reelegidos.
Sesionar ordinariamente cuatro (4) veces al afio una semana antes de la
reunién ordinarla de la Junta Directiva,

Articulo 34 FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
1. Adoptar su propio reglamento.,
2. Velar por que lfos actos de la Asociacién Mutual COMMUNIO, se
ajusten a la legislacién legal vigente y al Estatuto.
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Articulo 36

Articulo 37

Articulo 38

Articulo 39

Articulo 40
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3. Informar a los 6rganos de administracién, al revisor fiscal y alos entes
de vigilancia sobre las actuaciones irregulares de la Asociacién Mutual
COMMUNIO.

4. Conocer sobre las quejas, reclamos y sugerencias de los asociados.

5. Hacer el llamado de atencion a los asociados frente a
incumplimientos y solicitar su respectiva sancién.

6. Rendir informes a la Asamblea general de Delegados.

7. Las demds que asigne la ley.

REVISOR FISCAL

Sera ejercida por un contador elegido por la Asamblea General de Delegados
en marco a la legislacién legal vigente por un periodo de un (1) afio sin existir
ninguna prohibicién para ser reelegido.

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Todas las contenidas en el Art. 207 del Cédigo de Comercio, teniendo
presente las inhabilidades del Art. 205, las responsabilidades contenidas en
el Art. 211, 212 del mismo cddigo y en la ley 43 de 1990 y las demas leyes
complementarias al cargo.

CAPITULO Vil
DEL REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO
El patrimonio de la Asociacién Mutual COMMUNIO, es de caracter
irrepartible y estd constituido por:
1. Elfondo social mutual.
2, Losfondos y reservas permanentes.
3. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento
patrimonial,

El fondo social mutual se constituye y se incrementa por:
1. Las cuotas estatutarias que se establezcan con destino a este fondo.
2. Las cuotas extraordinarias que sean destinadas a este fondo.
3. Elvalor positivo del resultado social al cierre de cada ejercicio.

RESERVAS DE PROTECCION

La Asociacién Mutual COMMUNIO, de su resultado positivo destinaré como
minimo un 20% para crear y mantener una reserva de proteccién al fondo
mutual.

RESERVAS, FONDOS Y FONDOS DE IMPREVISTOS
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La Asociacién Mutual COMMUNIOQ, podré crear por decisién de la Asamblea
reservas y fondos para garantizar el cumplimiento de los objetivos. Asf
también podra crear un fondo de imprevistos que minimice los efectos y Ia
estabilidad econdmica que pudiera ocasionar circunstancias u ocurrencias
atipicas.

Articulo 41  INEMBARGABILIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES
Las contribuciones de los asociados de la Asociacion Mutual COMMUNIO,
quedaran directamente afectas a favor de esta. Tales contribuciones no
podran ser gravadas por sus titulares en favor de terceros, seran
inembargables.

Articulo 42  E! patrimonio inicial de la Asociacién Mutual COMMUNIO sera de
$8.485.429 {ocho millones cuatrocientos ochenta y cinco mil cuatrocientos
veintinueve pesos} y sera irreductible durante ta existencia de la asociacion
mutual.

CAPITULO VIII
EDUCACION MUTUAL

Articulo 43 la Asociacion Mutual COMMUNIO, realizard de modo permanente
actividades orlentadas a la formacién de sus asociados, sobre principios,
doctrina y practicas del mutualismo.

Articulo 44  COMITE DE EDUCACION
La junta directiva nombrar tres (3) miembros por un periodo de dos (2) afios
para que realice investigaciones sobre la necesidad de capacitacion,
programas y ejecucion de los mismos en pro de la educacion solidaria.

CAPITULO IX
DE LA FUSION, INCORPORACION Y TRANSFORMACION

Articulo 45  FUSION
La Asociacion Mutual COMMUNIO, por determinacion de Ja Asamblea podra
fusionarse con otras asociaciones mutuales constituyendo una nueva
asociacién mutual, garantizando los derechos de los asociados.

Articulo 46  INCORPORACION
La Asociacién Mutual COMMUNIO, por decisién de la Asamblea, podrd
incorporarse a otra asociacién mutual adoptando su denominacion,
liquiddndose la Asociacién Mutual COMMUNIO vy transfiriendo su
patrimonio.
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Articulo 47 RECONOCIMIENTO
La fusion o incorporacion requerird del reconocimiento de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y cumplir con los requisitos que
esta demande,

Articulo 48  TRANSFORMACION
Por decision de la Asamblea, podra sin liquidarse, transformarse en otra
entidad de naturaleza similar, conservando su patrimonio irrepartible, pero
en ningun caso se podré transformar en sociedad comercial.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 49  DISOLUCION
La Asociacion Mutual COMMUNIO, podra ser disuelta por decisién de la
Asamblea general y se deberd comunicar a la Superintendencia de Economia
Solidaria dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la Asamblea.

Articulo 50  CAUSALES DE DISOLUCION
1. Por decisién de la Asamblea.
Por reduccién del numero de asociados exigidos por |a ley, siempre y
cuando se mantenga este nimero por mas de seis (6) meses.
Por fusién o incorporacién a otras asociaciones mutuales.
Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.
Por actividades que desarrolle por fuera de la ley.
Por haberse iniciado contra Asociacién Mutual COMMUNIO, concurso
de acreedores,

[t

L

Paragrafo: El plazo para subsanar causales de disolucién sera emitido por fa
Superintendencia de Economia Solidaria, guien nombrara liquidador en caso
de no subsanarse.

Articulo 51 LIQUIDACION
Disuelta la mutual, se procederd a su liquidacién. El procedimiento para
efectuarla: Nombramiento de liquidador, sus deberes, prelacién de pagos y
demas disposiciones serdn previsto por la norma legal vigente.

Articulo 52 DESTINACION DEL REMANENTE
Los remanentes de la liquidacién seran transferidos a la Didcesis de Sonsén-
Rionegro para programas de bienestar del clero.

CAPITULO XI
INTEGRACION MUTUAL
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Articulo 53 La Asociacién Mutual COMMUNIO, apovyar los programas y actividades de
integracion que se realicen con el fin de propender por la difusién, desarrollo
y representacién del mutualismo para lievar a cabo sus objetivos y podré
afiliarse con otras entidades mutualistas de su mismo cardcter o grado
superior.

CAPITULO XII
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 54 La Asociacion Mutual COMMUNIO, y los miembros administrativos, de
control y liguidadores, serdn responsables por todos los actos gue implique
el incumplimiento de la norma legal y estatutaria y se haran acreedores de
las sanciones previstas en la ley.

Articulo 55 La responsabilidad estara sujeta a los miembros de la Junta Directiva Y
Representante Legal, de acuerdo a la favorabilidad y a su voto.

Articulo 56 La Asociacién Mutual COMMUNIO y sus 6rganos de administracién y control
se hardn acreedores a sanciones por:
1. Utilizacién inadecuada del objeto social.,
Desviacion de fondos de forma irregular.
Repartir las reservas, fondos y auxilios de caracter patrimonial.
Alterar la informacién financiera.
Violar el Estatuto y la ley.
No asignar las reservas y los fondos obligatorios,
y los demas incumplimientos a los deberes, funciones, la ley el
presente Estatuto.

NouvbswN

CAPITULO Xl
REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 57 La reforma del presente Estatuto debera ser aprobada por voto favorable de
la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea General de Delegados y
deberéd comunicarse a las entidades competentes para su sancion respectiva,
y a los asociados dentro de los treinta (30) dias siguientes a la reforma.

CAPITULO XIV
DISPOSIONES FINALES

Articulo 58 No debe existir ninglin vinculo consanguineo o civil entre administradores,

miembros de la Junta Directiva, revisor fiscal, tesorero y contador dentro de la
Asociacion Mutual COMMUNIO.
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Articulo 59 Cuando las normas legales sobre el mutualismo, el presente Estatuto vy los
reglamentos no determinan una forma de proceder, se aplicara por analogfa,
otras disipaciones legales, siempre y cuando no entre en contradiccién con la
doctrina mutualista.

Articuio 60 El presente Estatuto fue aprobado en su totalidad en Asamblea de fundacion, en
Marinifla Antioquia, el 8 de octubre de 2020 y ser4 adoptado, como tal, a partir
de la fecha.

6. El presidente de la Asamblea hace la invitacidn para elegir la junta Directiva; el
preshitero Edgar Alfonso Gémez Garcia postula cinco candidatos: Fidel Leén Cadavid
Marin, Gabriel Alonso Aristizébal Ramfrez, Néstor Radl Restrepo Pulgarin, Luis javier
Otélvaro Alvarez, Victor Manuel Cardona Montoya; el padre José Evelio Giraldo Giraldo
postula a los presbiteros: Jair Joanny Rendén Salazar y Pedro Pablo Ospina Osorio; el
presbitero Pedro Pablo Ospina postula al presbitero José Evelio Giraldo Giraldo. El
presidente pregunta a los postulados sf aceptan la nominacién y los postulados aceptan;
esta lista es sometida a votacién y son elegidos en el orden de postulacién quedando
como principales Fidel Ledn Cadavid Marfn, Gabriel Alonso Aristizabal Ramirez, Néstor
Ratll Restrepo Pulgarin, Luis Javier Otélvaro Alvarez, Victor Manuel Cardona Montoya;
suplentes: Jair Joanny Rendén Salazar, Pedro Pablo Ospina Osorio y José Evelio Giraldo
Giraldo.

Seguidamente el presidente de la Asamblea invita a postular candidatos para la
conformacién del Comité de Control Social, siendo postulados el presbitero Francisco
Javier Girado Quintero, Bernardo Arley Aristizabal Gonzélez, Oscar Orlando Jiménez
Gdmez, Hugo Humberto Hoyos Duque y Juan Carlos Duque Villada. Los postulados
aceptan la nominacidn, se somete fa lista a votacion quedando elegidos por unanimidad
en el orden de postulacién; queda conformado el Comité de Control Social asf: Francisco
Javier Girado Quintero, Bernardo Arley Aristizébal Gonzalez, Oscar Orlando Jiménez
Gomez como principales; Hugo Humberto Hoyos Duque y Juan Carlos Duque Villada
como suplentes.

Se propone como Revisor Fiscal al Sefior Edgar de Jesus Lotero Ramirez, identificado con
cédula de ciudadanfa No 15.443.792, quedando elegido por unanimidad y se propone
como contador al Sefior Cristian Camilo Echeverri Arango identificado con cedula de
ciudadania No 1.022.034.514, propuesta que es a aceptada por unanimidad.

Se propone nombrar un representante legal; el padre Victor Manuel Cardona, propone
como representante legal de la asociacién mutual al presbitero Edgar Aifonso Gémez
Garcia, esta propuesta es aceptada por unanimidad y el Padre Edgar acepta.

7. Se presenta la propuesta de imagen institucional:
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Esta imagen es : aceptada
por unanimidad y acogida como emblema que identificard la Asociacién Mutual.

Slendo las 10:15 a.m. se hace un receso en el cual el secretario de la Asamblea
revisa el acta; pasados 30 minutos el padre Juan Carlos Duque Villada da lectura al
acta, la cual es aprobada por unanimidad, La Asamblea se da por terminada las
10:50 a.m.

Anexos:

1.
2.
3.
4,

Lista de asistencia de los fundadores y firma.

Estatuto Social.
Copia de los documentos de identidad de los firmantes.

Cartas de aceptacién de los diversos cargos.
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